附件1
	招聘岗位计划

	岗位代码
	招聘专业
	报考人员具备的专业及相近专业
	招聘
计划
	面试
比例

	01
	护理学
	护理学、临床医学、药学、中医学等
	3 
	1:3

	02
	会计学
	会计学、金融学、经济统计学、财务管理等
	2 
	1:3

	03
	计算机科学与技术
	计算机科学与技术、软件工程、数字媒体技术、网络工程等
	2 
	1:3

	04
	机械设计制造及其自动化
	机械设计制造及其自动化、机械工程及其自动化、机电技术教育、机械电子工程等
	3
	1:3

	05
	电子商务
	电子商务、物流管理、物流工程等
	1 
	1:3

	06
	汽车维修工程教育
	汽车维修工程教育、汽车服务工程等
	2
	1:3

	07
	自动化
	自动化、电气工程及其自动化等
	2
	1:3

	计划招聘人数合计：15 人


