附件2

招聘岗位、数量及职位要求

（一）莒县国有资本运营有限公司

1、总经理（1名）


职位要求：熟悉市场经济、资本运营、投融资等政策法规，了解行业发展趋势；具有较强的企业管理和项目运作能力，具有成功独立运作投资项目经验。机关事业单位人员需现任副科级领导职务2年以上，企业人员需担任过副总经理及以上职务3年以上，且有5年以上相关从业经历，担任国有大型企业中层人员或子公司副经理以上职务者，有基金管理运作、债券发行、融资担保经验的优先。具有大学本科及以上学历，年龄45岁以下（1971年7月1日之后出生），特别优秀的可放宽至50岁。

2、副总经理（1名）

职位要求：熟悉市场经济、资本运营、投融资、项目管理等专业知识，具有成功独立运作投资项目经验，有3年以上证券投行、股权投资等工作经验，成绩突出者优先。机关事业单位人员需担任中层职务3年以上，企业人员需担任中层职务3年以上，且有5年以上相关从业经历，国有大型企业现任子公司中层以上职务者，有基金管理运作、债券发行、融资担保经验的优先。具有大专以上学历，年龄在45周岁以下（1971年7月1日以后出生），特别优秀的可放宽至50岁。

（二）莒县城市建设投资有限公司

副总经理（1名）

职位要求：熟悉市场经济、资本运营、投融资、项目管理等专业知识，有从事金融工作相关经历或者有相关专业背景，具有成功独立运作投资项目经验。机关事业单位人员需担任中层职务3年以上，企业人员需担任中层职务3年以上，且有5年以上相关从业经历，国有大型企业现任子公司中层以上职务者优先。具有大专以上学历，年龄在45周岁以下（1971年7月1日以后出生），特别优秀的可放宽至50岁。

