2016年集团公司总部竞争上岗岗位

一、中国电信数据中心数据应用处处长
岗位名称：数据中心数据应用处处长
岗位层级：三级经理正职
所属部门及处室：中国电信数据中心数据应用处
岗位职责：
负责数据应用处全面工作。具体负责：
集团数据应用工作开展，围绕精确营销和服务、精确管理、精益运营要求，牵头组织相关数据应用支撑工作开展，重点负责联合市场部门，开展深入挖掘和营销建模，明确应用与服务支撑方案，并开展落地实施，推动大数据驱动的精确营销体系建设；
落实全国集约营销数据应用服务项目的开发，并配合业务部门进行全国推广；
推进集团、省公司两级数据应用协同体系建设；
完成领导交办的其他工作。
任职条件：
除公告中的基本要求外，还应具有：
1、具有良好的思想政治素质和职业道德，工作敬业，责任心强；具有较强的创新意识和团队意识；具有较强的组织管理、沟通协调和业务能力。
2、熟悉电信行业及信息化政策、规定及IT项目规划管理理念和方法；熟悉电信业务、网络技术；熟悉IT技术、IT实施。
3、具有大学本科及以上学历，通信、计算机等相关专业毕业。


二、中国电信数据中心运营维护处处长
岗位名称：数据中心运营维护处处长
岗位层级：三级经理正职
所属部门及处室：中国电信数据中心运营维护处
岗位职责：
负责运营维护处全面工作。具体负责：
数据中心平台系统的维护工作，建立、完善和执行运营操作规程、维护作业计划，负责7*24小时监控值守，确保系统稳定运行；
负责数据中心日常数据生产和运营工作，包括集团现有各类数据的日月账交付、数据核查等数据运营工作，渠道营销管控系统、收入列账、审计署集市、流量轨迹查询平台、总部ODS等系统的数据运行维护工作；
负责数据域全网运营指挥调度、运营维护分析和运营质量评估，提供全网运营考核依据；
负责数据安全运营工作；
完成领导交办的其他工作。
任职条件：
除公告中的基本要求外，还应具有：
1、具有良好的思想政治素质和职业道德，工作敬业，责任心强；具有较强的创新意识和团队意识；具有较强的组织管理、沟通协调和业务能力。
2、熟悉电信行业及信息化政策、规定及IT项目规划管理理念和方法；熟悉电信业务、网络技术；熟悉IT技术、IT实施。
3、具有大学本科及以上学历，通信、计算机等相关专业毕业。
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三、中国电信数据中心数据平台处副处长
岗位名称：数据中心数据平台处副处长
岗位层级：三级经理副职
所属部门及处室：中国电信数据中心数据平台处
岗位职责：
协助处室领导负责相关工作。具体负责：
全网数据平台技术框架和基础能力组件的规划设计；
负责按照年度建设计划，组织数据中心企业级大数据平台能力建设和各系统项目管理；
负责组织数据中心各应用系统建设实施方案的架构合规性评审；
负责组织集团企业级大数据平台基础能力框架（含安全等框架组件）的优化工作；
负责集团数据专业供应商的统一管理；
负责组织实施全网数据平台技术演进，开展全网大数据技术支持，进行大数据相关技术研究跟踪，参与全网数据规划工作；
完成领导交办的其他工作。
任职条件：
除公告中的基本要求外，还应具有：
1、具有良好的思想政治素质和职业道德，工作敬业，责任心强；具有较强的创新意识和团队意识；具有较强的组织管理、沟通协调和业务能力。
2、熟悉电信行业及信息化政策、规定及IT项目规划管理理念和方法；熟悉电信业务、网络技术；熟悉IT技术、IT实施。
3、具有大学本科及以上学历，通信、计算机等相关专业毕业。
4、熟悉大数据平台开发经验者优先。
