山东高速地产集团有限公司招聘
岗位及条件
一、招聘岗位及条件
（一）中高级管理岗位（7名）
1、公司财务管理中心副总监1名：熟练掌握财务、税收、金融等有关政策法规以及会计、财务管理、税务、融资知识，熟悉房地产行业业务运营和管理流程，具有较强的组织协调和领导能力。
2、项目公司高管4名：熟悉房地产企业经营管理模式，在大型房地产公司中担任中层副职及以上或一般房地产公司领导副职及以上职务，全程参与过2个以上中大型房地产项目开发管理工作，8年以上相关业务经验，有园区或小镇操盘运作经验优先。
3、项目公司营销总监2名：熟悉地产销售及物业管理方面政策法规以及房地产项目营销流程，对地产营销见解独到，分析透彻，具备一定产品研发和市场策划能力。
（二）一般人员岗位（17名）
1、运营管理岗1名：熟悉房地产开发全过程和重要节点以及业绩考核、企业管理、运营管理等业务。
2、财务融资岗1名：熟练掌握财务、税收、金融有关政策法规，具备相应金融知识和技能技巧，熟悉融资工作流程及融资风险控制。
3、房地产投资分析岗2名：熟悉房地产开发流程和相关法规政策，具有房地产投资拓展等行业工作经验，具备良好的投资分析及投资估值专业知识以及市场分析判断能力、公关能力、沟通能力与执行能力。
4、旅游地产管理岗2名：熟悉旅游地产开发业态形势、发展趋势和相关法律政策，3年以上主要负责并成功策划、运作旅游地产或风景区、度假区项目工作经验，具有敏锐的市场洞察力及丰富的市场拓展经验，有较强的公关能力、沟通能力和执行能力。
5、机电设备岗1名：具有工民建设计相关工作经验，全程参与过3个以上中大型房地产项目设计工作，具备相关专业注册执业资格优先。
6、成本管理经理2名：具有一级及以上资质建筑企业工程造价相关工作经验，或全程参与过2个以上房地产项目成本管理工作，具有注册造价工程师证者优先。
7、成本管理岗3名：具有一级及以上资质建筑企业工程造价相关工作经验，能独立完成项目预决算，具有注册造价工程师证、房地产成本管理经验者优先。
8、工程精装修岗1名：具有全国前100名房地产公司精装管理经验，熟悉装饰材料、施工过程中的成本控制，精通工艺、工作流程，全程负责过大型高级装修工程施工，具有丰富现场管理经验；中级及以上技术职称，工民建或建筑相关专业。
9、工程电力岗1名：具有土建相关领域施工工作经验，熟悉国家及地方相关法规、政策,熟悉水电暖类施工图、施工管理和有关安装的施工规范及要求,掌握项目规划、建筑设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序；中级及以上技术职称，水电安装工程类相关专业。
10、工程土建岗1名：熟悉国家及地方相关法规、技术和验收规范等相关要求，掌握项目规划、设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序；中级及以上职称，土建相关专业。
11、工程安装岗1名：熟悉国家及地方相关法规、技术和验收规范等相关要求；掌握项目规划、设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序；中级及以上职称，水电安装相关专业。
12、开发前期岗1名：熟悉房地产开发流程，具备丰富房地产开发工作经验以及良好的沟通技能和判断能力。
二、招聘基本条件
（一）遵规守法，品行端正，无不良行为记录。
（二）应聘人员应具有全日制硕士研究生及以上学历，房地产相关专业优先，特别优秀的可适当放宽至全日制本科。
（三）应聘中高级管理岗位人员，应具有5年以上相关业务经验，在大型房地产开发公司中担任中层副职以上或一般房地产公司担任领导副职以上职务，高级及以上技术职称；应聘一般岗位人员，应具有3年以上相关业务经验。
（四）应聘高级管理人员年龄不超过40周岁（系统内可放宽到45周岁），一般人员不超过35岁，条件特别优秀的可适当放宽。
（五）身体健康，能适应岗位要求。
三、工作地点及薪酬
根据工作需要，工作地点分别在济南、青岛、东营、烟台、滕州、长清等地。薪酬执行地产集团薪酬制度。
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