东平县退役士兵专项公益性岗位
聘用工作实施方案
根据山东省委办公厅、省政府办公厅《关于做好全省退役士兵安置和权益保障工作的意见》(鲁办发电〔2017〕44号)，结合我县实际，制定东平县退役士兵专项公益性岗位聘用工作实施方案。

一、招聘人员范围

符合政府安排工作条件，由县安置部门安排工作，未能就业或下岗失业、目前仍有就业能力的退役士兵。

二、退役士兵专项公益性岗位基本资格条件

1、具有履行岗位职责的必要身体条件和健康条件；

2、必须遵守《中华人民共和国劳动法》和《中华人民共和国劳动合同法》的基本要求；

3、必须遵守用人单位的工作纪律规定，服从用人单位管理。（详见附件1，退役士兵专项公益性岗位管理办法（试行）。

三、岗位设置

主要包括校园、幼儿园安保岗位和各类公共执法岗位、民政公共服务岗位、社区警务助理及乡镇（街道）社区公共设施维护服务等岗位。（详见附件2、2-1，东平县退役士兵专项公益性岗位设置计划表，教育系统退役士兵专项公益性岗位设置计划表）。
四、退役士兵专项公益性岗位待遇
对开发安置退役士兵专项公益性岗位的单位给予专项社会保险补贴、专项公益性岗位补贴。

1、专项社会保险补贴标准

    对五项社会保险单位应缴纳部分，按当地最低缴费基数给予补贴。

2、专项公益性岗位补贴标准

对单位给予专项公益性岗位补贴，补贴标准为：

（1）当地最低工资标准部分；

（2）单位代扣的个人按当地最低缴费基数应缴纳的社会保险部分。

3、补贴期限

按鲁办发电〔2017〕44号文件关于退役士兵专项公益性岗位政府补贴期限的规定执行。

五、工作步骤、内容

1、在东平县人民政府网站发布《东平县退役士兵公益性岗位招聘公告》。

2、应聘人员登录东平县人民政府网站，下载填写《东平县退役士兵专项公益性岗位应聘人员报名表》（也可现场填写）（见附件3），并携带相关证件，到东平县社会福利中心一楼大厅提报相关材料。

3、资格审核。主要审核申请人是否符合招聘条件、是否存在单位缴纳各种保险等情况。

4、分配调剂。按照本人填报的第一意愿确定岗位，如申报人数超出开发计划数额，则进行调配调剂，以超补缺。调配调剂的原则是：年龄大者优先，年龄相同者军龄长的优先。调配调剂从第一意向开始，以至第二意向，按个人意向调配调剂仍不能符合开发计划要求的，以抽签方式确定，直至申请人数与开发计划数相应。对报名人数少于或等于岗位数量的，直接录用，用人单位资格审核后，办理录用手续。若申请总人数少于开发计划总数，空缺岗位数将进行核减。
5、制定东平县退役士兵专项公益性岗位拟聘用人员名册。

6、向进行调配调剂的申请人反馈选岗意向落实情况及有关事项。

7、对难以达成一致或确有原因需要调整的，须出具书面申请材料说明原因，报领导小组办公室同意后，进行适当微调。

8、公示。对拟聘用人员在东平县人民政府网站公示7天。公示期间无异议的确定为聘用人选。

9、组织报到。组织定岗人员分期分批到领导小组集中办公地点（东平县社会福利中心一楼大厅）开具退役士兵专项公益性岗位报到介绍信。

10、用人单位须在领导小组办公室开出报到介绍信1个月内，组织必要的岗前培训，安排上岗就业，按规定签订劳动合同，办理岗位补贴、社会保险补贴。向领导小组办公室汇总反馈人员上岗、合同签订、补贴办理等情况。

六、有关要求
1、招聘工作人员要遵守工作纪律，认真履行职责，确保招聘工作公开、公正、公平。

2、用人单位要落实工作岗位，健全岗位职责，加强岗位培训，完善考核管理制度，切实履行管理主体责任。

3、申请退役士兵专项公益性岗位人员要主动配合招聘工作安排，未在规定期限内填报个人意向，或个人意向不能满足又不服从调配调剂的，或在规定时限内不报到、不上岗的，视为自动放弃，取消选择专项公益性岗位就业资格。

4、退役士兵专项公益性岗位聘用工作结束、组织人员上岗之后的工作运行，依照《中华人民共和国就业促进法》《山东省就业促进条例》等法律法规的有关规定执行。

附件 1、退役士兵专项公益性岗位管理办法（试行）

2、2017年东平县退役士兵专项公益性岗位设置计划表
2-1、教育系统退役士兵专项公益性岗位设置计划表

3、东平县退役士兵专项公益性岗位应聘人员报名表

东平县退役士兵安置和权益保障政策落实工作

领导小组办公室
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