附件1

就业困难人员社保补贴和岗位补贴
所需材料及条件
一、招用就业困难人员的单位应向当地人社部门申请社会保险补贴和岗位补贴，并提供以下材料：（A4纸）

    1、《招用就业困难人员“两项”补贴花名册》、《招用就业困难人员“两项”补贴申请表》各1份，并报送电子版。

2、《营业执照》（或《民办非企业登记证》）、单位在银行开立的基本帐户的《银行开户许可证》复印件各一份（加盖单位公章）。

3、符合条件人员的身份证、《就业创业证》、《劳动合同书》原件、复印件各一份，（《就业失业登记证》复印首页、就业登记页、失业登记页和就业困难人员认定页，《劳动合同》全部复印）。原件在查验、登记完毕后退还用人单位， (每人的三个复印件订在一起)。
4、社会保险经办机构出具的《山东省社会保险基金专用票据》、社会保险缴费明细账(单)（须社保经办机构盖章），金融机构代发工资明细表(单) 、银行工资代发协议，复印件（加盖单位公章）各一份。
    5、用人单位申报就业困难人员“两项”补贴诚信承诺书。
备注：1、提供的所有资料加盖单位公章并标注“与原件一致”
2、表格提供电子版及纸质资料

3、享受失业保险扩大支出补贴的不再享受本补贴

4、申报期内到达法定退休年龄的，申报到退休当月
申报期内解除劳动合同的，解除前请告知 
      5、以上所有资料提供扫描件       
二、申请补贴的用人单位应具备以下条件：

1、在淄博市内登记注册(不含机关事业单位、劳务派遣机构和劳动人事代理机构)；

2、合法经营，证照齐全，生产经营地与《营业执照》（或《民办非企业登记证》）登记注册地一致；

3、按规定签订劳动合同、办理劳动用工备案和就业登记、参加社会保险，通过金融机构按月向招用人员支付不低于本地最低工资标准的工资报酬；

4、财务管理制度健全，账目清晰、凭证规范。

三、用人单位招用的就业困难人员有下列情形之一的，不在补贴申请范围内：

1、在单位失业后12个月内又被原单位或原单位关联单位招用的；

2、享受社会保险补贴或岗位补贴政策累计已达3年的；

3、从事非全日制工作的；

4、是企业法人的，或在工商部门领取营业执照的。
