附件1：
宁夏交通投资有限公司2016年员工招聘岗位计划一览表
	部门
	岗位
	人数
	应聘人员所需资格和条件

	
	
	
	年龄
	学历
	学位
	专业
	与岗位相关的其他要求

	办
公
室
	法务管理
	1
	35岁以下
	全日制一本及以上
	学士及以上
	法律
	具有较强的公文写作能力，中共党员，2年及以上法律工作经验，律师事务所工作者优先。

	
	公文写作及信息管理
	1
	
	
	
	中国语言文学  汉语言文学 
	具有较强的公文写作能力，中共党员，2年及以上工作经验，较高的计算机操作水平。 

	人力资源部
	组织人事管理
	1
	
	
	
	人力资源管理
	具有较强的文字功底和写作能力，中共党员，2年及以上工作经验。

	财务审计部
	财务会计管理
	2
	
	
	
	财务会计       审计
	具有较强的文字功底和写作能力，持有会计从业资格证，助理会计师及以上，有大、中型企业3年及以上工作经验。硕士研究生及以上、会计师事务所工作者优先。

	发展规划部
	企业发展规划管理
	1
	
	研究生
	硕士及以上
	工商管理      经济管理
	具有较强的文字功底和写作能力，2年以上企业发展规划、经营管理、投资、风险控制等工作经验。本岗位适宜男性。

	
	经营管理与风险管控
	1
	
	
	
	
	

	投资经营部
	工程管理
	1
	
	全日制一本及以上
	学士及以上
	公路桥梁         公路工程管理
	具有较强的文字功底和写作能力，5年及以上工作经验，公路工程系列工程师及以上职称，熟悉公路工程招投标工作，具有建设项目管理经验，具备2个及以上高速公路项目的建设管理经验,熟悉现行公路建设法规、政策。硕士研究生及以上学历者不受此条件限制。本岗位适宜男性。

	
	招投标管理
	1
	
	
	
	
	


