国家电投集团（北京）新能源有限公司综合智慧能源项目招聘岗位一览表
	序号
	部门
	岗位
	职级
	职数
	岗位职责
	招聘需求
	工作地点

	1
	智慧能源中心
	总经理
	正科级
	1
	总体负责综合智慧能源项目开展，带领团队与用户沟通，调研并制定初步方案，负责组建具体项目执行团队。
	1.大学本科及以上学历，工科类学历背景；
2.年龄45岁以下，10年及以上专业工作经历；
3.熟悉能源行业政策、法规；有能源行业商务、技术和项目管理工作背景；
4.具有较强的沟通协调组织能力；
5.特别优秀的可以适当放宽条件。
	以北京为主，重点指导京津冀区域智慧能源项目。

	2
	智慧能
源中心
	商务主管
	主管
	1
	负责合同起草，与用户、供应商、设计院等进行商务谈判，初步进行项目的投资分析，跟踪研究国家和地方关于能源的各项法律法规及制度，寻找商业机会。
	1.大学本科及以上学历；工科类学历背景；
2.年龄40岁以下，5年及以上专业工作经历；
3.熟悉能源行业政策、法规；有能源行业商务、技术和项目管理工作背景；有技经工作经历；
4.具有较强的沟通协调组织能力；
5.特别优秀的可以适当放宽条件。
	以北京为主，重点指导京津冀区域智慧能源项目。

	3
	智慧能
源中心
	技术主管
	主管
	1
	负责对项目初步边界条件进行调研分析，制定项目技术路线并与设计院、设备厂家等沟通项目具体方案；负责建立各种能源利用与转换设备的技术数据库，指导项目建设与运营。
	1.大学本科及以上学历；
2.年龄40岁以下，5年及以上专业工作经历；
3.熟悉能源行业政策、法规；有能源行业技术和项目管理工作背景；
4.工科类学历背景，热动、暖通专业优先；
5.具有较强的沟通协调组织能力；
6.特别优秀的可以适当放宽条件。
	以北京为主，重点指导京津冀区域智慧能源项目。

	4
	智慧能
源中心
	公共关系
	主管
	1
	负责与用户、供电、供气、供水、物业等部门沟通，制定一体化综合能源服务；制定服务标准及相关制度，提升服务品质；指导综合智慧能源控制平台管理。
	1.大学本科及以上学历；
2.年龄40岁以下，5年及以上专业工作经历；
3.熟悉能源行业政策、法规；有能源行业商务、技术和项目管理工作背景；
4.理工科、信息化类学历背景；
5.具有较强的沟通协调组织能力；
6.特别优秀的可以适当放宽条件。
	以北京为主，重点指导京津冀区域智慧能源项目。

	5
	智慧能
源中心
	项目经理
	副科级
	6
	负责单个智慧能源项目，直接与用户、供电、供气、供水、物业等部门沟通，制定一体化综合能源服务；管理综合智慧能源控制平台。
	1.大学专科及以上学历；
2.年龄50岁以下，10年及以上专业工作经历；
3.有能源行业工作背景；
4.理工科类学历背景；
5.具有较强的沟通协调组织能力；
6.能力较强的可聘为正科级。
	京津冀区域智慧能源项目。


