　　岗位名称：科研岗位-1
　　工作部门：计算语言学研究室
　　招聘人数：1 人
　　学历要求：硕士研究生及以上
　　专业要求：计算语言学、语言学及应用语言学、计算机软件相关专业
　　岗位要求：计算语言学、语言文字信息处理研究，网站及信息系统管理
　　其他考核要求：1.加试专业知识测验，专业知识测验成绩占笔试总成绩的50% 2.进入面试阶段需提供本科及研究生学习成绩表以及相关研究成果 3.面试包含实习环节
　　岗位名称：科研岗位-2
　　工作部门：语言文字规范标准测查认证中心
　　招聘人数：1 人
　　学历要求：硕士研究生及以上
　　专业要求：计算机相关专业
　　岗位要求：本科应为计算机相关专业，善于交流与沟通
　　其他考核要求：1.加试专业知识测验，专业知识测验成绩占笔试总成绩的50% 2.进入面试阶段需提供本科及研究生学习成绩表以及相关研究成果 3.面试包含实习环节
　　岗位名称：管理岗位
　　工作部门：办公室 (人事处)
　　招聘人数：1 人
　　学历要求：仅限博士研究生
　　专业要求：管理心理学专业或人力资源开发与管理专业
[bookmark: _GoBack]　　岗位要求：1.有较强的文字能力，有较强的组织协调能力，两年及以上工作经历 2.京内生源优先
　　其他考核要求：1.加试专业知识测验，专业知识测验成绩占笔试总成绩的50% 2.进入面试阶段需提供本科及研究生学习成绩表以及相关研究成果 3.面试包含实习环节

