　　岗位名称：法务管理
　　工作部门：资产管理处
　　招聘人数：1 人
　　学历要求：仅限硕士研究生
　　专业要求：法律
　　岗位要求：1.通过司法考试，或取得律师资格证 2.诚实守信，有良好的团队合作能力，工作责任心强;身心健康
　　其他考核要求：1.加试专业知识测验，专业知识测验成绩占笔试总成绩的50% 2.面试包含实习环节
　　岗位名称：项目官员
　　工作部门：国际合作部
　　招聘人数：1 人
　　学历要求：仅限硕士研究生
　　专业要求：英语或具有相应外语水平的相关专业
　　岗位要求：1.英语专业八级，或者获得英语专业八级口语与口译证书(良好等级)或同级别口译证书;或具有教育相关背景的英语水平达到六级 2.诚实守信，有良好的团队合作能力;能承受一定的工作压力和强度，能适应出差需要;身心健康
　　其他考核要求：1.加试专业知识测验，专业知识测验成绩占笔试总成绩的50% 2.面试包含实习环节
　　岗位名称：网络管理
　　工作部门：网络部
　　招聘人数：1 人
　　学历要求：仅限本科
　　专业要求：计算机专业
　　岗位要求：1.诚实守信，有良好的团队合作能力，工作责任心强;身心健康 2.京内生源优先
　　其他考核要求：1.加试专业知识测验，专业知识测验成绩占笔试总成绩的50% 2.面试包含实习环节
　　岗位名称：资源研究管理与培训-1
　　工作部门：资源、培训部门
　　招聘人数：2 人
　　学历要求：仅限硕士研究生
　　专业要求：理工科
　　岗位要求：诚实守信，有良好的团队合作能力;能承受一定的工作压力和强度，能适应出差需要;身心健康
　　其他考核要求：1.加试专业知识测验，专业知识测验成绩占笔试总成绩的50% 2.面试包含实习环节
　　岗位名称：资源研究管理与培训-2
　　工作部门：资源、培训部门
[bookmark: _GoBack]　　招聘人数：1 人
　　学历要求：仅限硕士研究生
　　专业要求：社科类
　　岗位要求：1.诚实守信，有良好的团队合作能力;能承受一定的工作压力和强度，能适应出差需要;身心健康 2.京内生源优先
　　其他考核要求：1.加试专业知识测验，专业知识测验成绩占笔试总成绩的50% 2.面试包含实习环节

