　　岗位名称：人事、劳资管理岗位
　　工作部门：办公室
　　招聘人数：1 人
　　学历要求：硕士研究生及以上
　　专业要求：人力资源管理、社会保障或新闻、财务、审计类或具有相关从业资格证书的其他专业类
　　岗位要求：1.具有良好的品行 2.具有较强的文字能力和沟通协调能力 3.具有一定的组织管理能力，工作认真负责，踏实肯干 4.中共党员及有相关职业资格证书者优先
　　其他考核要求：1.加试专业知识测验，专业知识测验成绩占笔试总成绩的50%。 2.视报名情况，实施前置面试 3.面试包含实习环节
　　岗位名称：数据分析与研究岗位
　　工作部门：研究与数据处
　　招聘人数：1 人
　　学历要求：硕士研究生及以上
　　专业要求：教育经济学、统计学、数学、经济学、计算机、心理学等相关专业
　　岗位要求：1.具有一定的组织管理能力，工作认真负责，踏实肯干 2.具有较强的文字撰写和语言表达能力，擅于沟通 3.同等条件下中共党员优先
　　其他考核要求：1.加试专业知识测验，专业知识测验成绩占笔试总成绩的50%。 2.视报名情况，实施前置面试 3.面试包含实习环节
[bookmark: _GoBack]　　岗位名称：项目开发与管理岗位
　　工作部门：创新发展处
　　招聘人数：1 人
　　学历要求：硕士研究生及以上
　　专业要求：专业不限、有复合专业背景者优先
　　岗位要求：1.具有一定的组织管理能力，工作认真负责，踏实肯干 2.具有较强的文字撰写和语言表达能力，擅于沟通 3.同等条件下中共党员优先 4.京内生源优先
　　其他考核要求：1.加试专业知识测验，专业知识测验成绩占笔试总成绩的50%。 2.视报名情况，实施前置面试 3.面试包含实习环节

