附件1
任职资格与岗位职责 
	部门
	工作岗位
	人数
	岗位职责
	任职资格

	燃料运行部
	燃料采制样员
	4
	负责入厂煤采制样等工作。
	1. 大学专科及以上学历；
2. 年龄不超过45周岁；具有采制样证书的优先考虑；
3. 具有3年及以上电力行业工作经验;
4. 熟悉国家、电力行业、集团公司有关燃料采制样专业的法律、法规、政策、规程、标准、制度。

	检修维护部
	热控班技术员
	1
	协助班长做好设备检修维护、班组管理等工作
	1. 大学专科及以上学历；
2. 年龄不超过48周岁； 

3. 具有3年及以上热控检修工作经验;
4. 熟悉火电厂热力系统工艺流程，熟悉电厂锅炉、汽机主辅设备，具有较高的热力生产技术水平和丰富的检修经验，熟悉电厂自动、保护控制逻辑及DCS控制系统，熟悉各种办公软件的应用。

	检修维护部
	热机班技术员/组长
	2
	协助班长做好设备检修维护、班组管理等工作。
	1. 大学专科及以上学历；
2. 年龄不超过48周岁； 

3. 具有3年及以上锅炉或汽机检修工作经验;
4. 熟悉火电厂热力系统工艺流程，熟悉电厂锅炉、汽机主辅设备，熟悉各种办公软件的应用。

	检修维护部
	热机班检修工
	4
	负责日常巡检、检修等工作。
	1. 大学专科及以上学历；
2. 年龄不超过45周岁； 

3. 具有2年及以工作经验;
4. 了解火电厂热力系统工艺流程，了解电厂锅炉、汽机主辅设备。

	检修维护部
	电气班检修工
	4
	负责日常巡检、检修等工作。
	1. 大学专科及以上学历；
2. 年龄不超过45周岁； 

3. 具有2年及以上工作经验;
4. 了解火电厂电气一次系统图，了解电厂电气一次专业主辅设备。 


