附件2：
乌兰察布市2018年卫生计生
事业单位公开招聘专业技术人员面试方案
根据《乌兰察布市2018年卫生计生事业单位公开招聘专业技术人员简章》要求，结合乌兰察布市2018年卫生计生事业单位招聘岗位要求，制定本面试方案。
一、面试对象

报考乌兰察布市2018年卫生计生事业单位公开招聘直接进入面试、参加笔试经过资格复审合格进入面试的人员。

二、面试方式和内容

面试采取结构化面试的方法进行，主要考察考生的仪表仪态、语言表达能力，逻辑思维能力，分析解决卫生方面实际问题的能力及综合素质等。
三、面试组织
面试由乌兰察布市卫生和计划生育委员会组织实施。
四、面试程序
（一）考生报到，身份核定。
参加面试的人员须于面试开始前30分钟到指定地点报到，由面试工作人员进行身份确认，并向面试考生宣布面试纪律、程序和其它有关注意事项。没有在规定时间参加面试的视为放弃。
面试考生需提供以下证件：

1.本人有效身份证。
2.面试通知书。

（二）考生在候考室抽签确定面试先后顺序，并由面试工作人员按抽签顺序号引领考生进入考场。
（三）在面试考场进行结构化面试。

（五）现场公布成绩。

五、评委组成及评分规则
（一）面试评委由9人组成。
（二）面试由主评委主持，每位评委根据结构化面试内容，按照评分标准评定每个测评要求的得分，并得出合计分数。
（三）计分方法：面试成绩实行百分制。面试由9名面试评委打分，将9名评委的分数去掉一个最高分和一个最低分，求出平均分即为面试成绩，面试成绩保留两位小数。
（四）计分核定与公布。由面试工作人员按照规定的计分方法，当场计算出考生的面试成绩，签署姓名，再经现场监督人员签字确认后，由主评委审核签字，然后由面试工作人员传递给考生。
六、考试总成绩

考生总成绩=笔试总成绩×60%+面试总成绩×40%。

考试总成绩按四舍五入保留小数点后两位。
七、纪律及监督

（一）面试考官及面试工作人员工作纪律。
1、在面试工作中，面试考官及面试工作人员必须坚持客观、公正的原则，树立保密观念，确保面试工作的客观、公正和保密。
2、面试考官、面试工作人员、监督人员凡与考生有直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的实行公务回避。
3、面试考官、面试工作人员、监督人员所携带的通讯工具、电子产品及有关资料一律于面试前交指定人员保管。

4、对违反面试工作纪律，泄露面试内容及其它面试工作秘密的工作人员，按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（中华人民共和国人力资源和社会保障部令第35号）有关规定处理。

（二）面试人员应遵守的纪律。
1、面试人员必须听从面试工作人员的安排，在面试工作人员的带领下依次入场，不能在中途随意离开指定地点。特殊情况下，须征得工作人员的同意，否则，取消面试资格。

2、面试人员不得向面试工作人员打听任何有关面试秘密的内容。面试人员不得在面试场所内谈论与面试有关的话题。
3、面试人员面试时不得穿戴具有标志性徽章、饰物的服装；不得携带任何资料和任何通讯工具；不得透露本人姓名、准考证号、家庭成员等个人信息。

4、面试人员进入待试场所后，须主动将通讯工具交给工作人员保存，面试全部结束后领取。否则，取消面试资格。
5、面试考点实行封闭管理，考生不得带陪同人员入内。

八、其他未尽事宜依据《乌兰察布市2018卫生计生事业单位公开招聘事业单位专业技术人员简章》执行。
九、领取面试时间、地点及相关要求
（一）领取面试通知单
时间：2018年7月17日-19日上午8:30-12:00，下午14:30-17:30
地点：乌兰察布市卫计委5楼人事科
联系电话：0474-8324039
（二）要求考生本人亲自领取面试通知书。确因特殊原因本人不能到现场的，可委托其他人员代为领取，代为领取人员需提供考生的委托书、身份证原件及复印件。
（三）逾期不领取面试通知书者，视为自动放弃。
乌兰察布市事业单位公开招聘

工作人员领导小组办公室
2018年7月13日
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