
招聘岗位计划表：

	部门
	岗位名称
	人数
	专业及要求

	担保业务部
	部门经理
	1
	年龄35周岁以下；具有经济学、管理学、农牧业相关专业全日制本科及以上学历；具有组织、管理、市场拓展等能力；具有5年以上财政、金融、农业、担保相关工作经验；取得专业相关资格证书（中级、高级）优先录用，熟悉农村牧区生产经营情况优先录用，硕士研究生及以上学历优先录用，中共党员优先录用。

	
	项目经理
	5
	年龄30周岁以下；具有经济学、管理学、农牧业、法学相关专业全日制本科及以上学历；可长期从事农村牧区工作；具有机动车驾驶证（C1及以上），实际驾龄三年以上；取得专业相关资格证书（中级、高级）优先录用，具有金融业相关工作经验优先录用，熟悉农村牧区生产经营情况优先录用，中共党员优先录用。相关工作经验五年（含）以上的，年龄可放宽至35周岁，所学专业可做适当调整。

	风险管理部
	部门经理
	1
	年龄35周岁以下；具有经济学、管理学、农牧业、法学相关专业全日制本科及以上学历；具有组织、管理等能力；5、具有5年以上财政、金融、农业、担保相关工作经验；取得专业相关资格证书（中级、高级）优先录用，熟悉农村牧区生产经营情况优先录用，硕士研究生及以上学历优先录用，中共党员优先录用。

	
	风控经理
	3
	年龄30周岁以下；具有经济学、管理学、农牧业、法学相关专业全日制本科及以上学历；可长期从事农村牧区工作；具有机动车驾驶证（C1及以上），实际驾龄三年以上；取得专业相关资格证书（中级、高级）优先录用，具有金融业相关工作经验优先录用，熟悉农村牧区生产经营情况优先录用，中共党员优先录用。相关工作经验五年（含）以上的，年龄可放宽至35周岁，所学专业可做适当调整。

	
	法务经理
	1
	年龄30周岁以下；具有法学相关专业全日制本科及以上学历；可长期从事农村牧区工作；具有机动车驾驶证（C1及以上），实际驾龄三年以上；通过国家司法考试，取得相关专业资格证书（中级、高级）优先录用，具有金融业相关工作经验优先录用，熟悉农村牧区生产经营情况优先录用，中共党员优先录用。相关工作经验五年（含）以上的，年龄可放宽至35周岁。

	综合管理部
	部门经理
	1
	年龄35周岁以下；具有企业管理、行政管理、公共事业管理、人力资源管理等相关专业全日制本科及以上学历；具有组织、管理等能力；

具有5年以上行政、人力资源相关工作经验；取得专业相关资格证书（中级、高级）优先录用，硕士研究生及以上学历优先录用，中共党员优先录用。

	
	人力资源经理
	1
	年龄30周岁以下；具有企业管理、行政管理、公共事业管理、人力资源管理等相关专业全日制本科及以上学历；具有组织能力；取得相关资格证书优先录用，具有相关工作经验优先录用，中共党员优先录用。

	财务部
	部门经理
	1
	年龄35周岁以下；具有财务管理、会计等相关专业全日制本科及以上学历，取得会计从业资格；具有组织、管理等能力；具有5年以上财务管理、会计相关工作经验；注册会计师优先录用，硕士研究生及以上学历优先录用，中共党员优先录用。

	
	会计
	1
	年龄30周岁以下；具有财务管理、会计等相关专业全日制本科及以上学历；取得相关资格证书优先录用，具有相关工作经验优先录用，中共党员优先录用。

	
	出纳
	1
	年龄30周岁以下；具有财务管理、会计等相关专业全日制本科及以上学历；取得相关资格证书优先录用，具有相关工作经验优先录用，中共党员优先录用。
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