2016年平度市各级各类学校公开招聘聘用制工作人员面试方案
根据《青岛市事业单位公开招聘考试工作规程（试行）》和《2016年平度市公开招聘聘用制教师（工作人员）简章》的有关要求，现将2016年平度市各级各类学校公开招聘聘用制工作人员面试方案公告如下：
一、面试对象
报考平度市各级各类学校聘用制工作人员（会计、校医、技校财会岗位人员）的考生根据笔试成绩，在笔试合格线以上，各岗位从高分到低分按照招聘人数1:3的比例，经现场资格审查后确定面试人选。对紧缺急需岗位达不到规定比例的按参加笔试实有人数确定。
2、 面试方式和测试内容
    采用结构化面试，主要测评考生从事工作必需的综合分析能力、计划组织能力、协调应变能力、语言表达能力、自我认知能力和仪容仪表等。
三、面试时间和地点
每个考生面试时间为8分钟，采取“4+4”模式，即考生提前准备4分钟，面试考场问答4分钟。
具体时间和地点详见面试通知单。
四、面试程序
1、考生持身份证、笔试准考证和面试通知单按要求到指定地点报到。
2、各职位考生临时抽签确定面试先后顺序，按顺序依次进行面试。
3、考生进入准备室准备4分钟。按照考生抽签顺序号，先由引导员将各考场的1号考生引导进入准备室准备4分钟，以后，每隔4分钟将下一批考生引导到准备室准备。
4、考生进考场面试。
准备时间到，由引导员将考生依次送至所在面试考场。考生进入考场，在规定时间内回答问题。考生回答问题时间为4分钟。面试结束，考生退出考场。
五、面试成绩评定及计算
面试成绩采取百分制，由7名专家组成考官组现场打分，在去掉一个最高分和一个最低分后取其他得分平均值计算每位考生成绩。
面试结束后，面试成绩当天现场公布。第二天在“平度市人力资源和社会保障网”（http://www.pd12333.gov.cn）向考生公布总成绩及进入体检考核人员名单。
六、有关说明
（一）面试前对考生进行资格审查，资格审查合格者领取《面试通知单》；考生携带身份证、笔试准考证和面试通知单按时到指定地点参加面试。超过规定时间未报到的，视为自动放弃。
（二）未尽事宜按《2016年平度市公开招聘聘用制教师（工作人员）简章》规定执行。
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