附表1          黑龙江农垦职业学院2017年同等待遇人员招聘计划表
	岗位
名称
	岗位职责
	招聘
人数
	招聘条件
	招聘 方式

	
	
	
	年龄
	学历
	学位
	专业
	资历
	

	护理专业教师
	承担护理专业教学及相关工作
	1
	统招本科毕业的，年龄应在35周岁以下（1982年6月6日以后出生），具有统招研究生学历的或具有本专业高级专业技术职务资格人员，年龄应在40周岁以下（1977年6月6日以后出生）
	统招本科及以上学历

	学士及以上学位

	护理学
	硕士学历或本科学历并从事临床护理工作4年以上，主管护师及以上职称
	笔试、面试

	医学检验专业教师
	承担医学检验专业教学及相关工作
	1
	
	
	
	医学检验、免疫学、病原生物学、临床检验诊断学
	免疫学、病原生物学、临床检验诊断学硕士研究生，起点本科需为医学检验专业；
本科学历需为检验专业，从事临床检验工作4年以上，主管检验师及以上职称
	

	药品检测专业教师
	承担药学类专业教学及相关工作
	1
	
	
	
	药学类、中药学类
	硕士学历或本科学历并具有5年及以上本专业工作经历；同等条件下，具备硕士学位或高级职称或执业药师资格者优先
	

	网络
技术员
	承担学院网络安全、建设、维护及相关工作
	1
	统招专科及本科毕业的，年龄应在35周岁以下（1982年6月6日以后出生），具有统招研究生学历的年龄应在40周岁以下（1977年6月6日以后出生）
	统招专科及以上学历
	
	计算机网络
	熟悉计算机网络技术，熟练掌握路由器、交换机、防火墙等网络设备；有3年以上工作经验，具备较强的网络故障排查和解决能力；具有一定软件编程能力，能够独立开发中小型网站及软件；具备网络运营其他各类问题解决能力
	



