附件三：

北票市2017年招聘
社保员第一批选岗工作办法
根据北票市人力资源和社会保障局《北票市2017年招聘社保员和社区矫正员公告》及《北票市2017年招聘社保员和社区矫正员岗位调整公告》要求，经报名、笔试、计算机操作考试、资格审查、体检（政审）工作，现确定第一批符合聘用条件人员，并决定进行选岗聘用。具体选岗工作办法如下：
一、基本原则
1.坚持公平、公开、公正的原则；

2.坚持自愿原则，按照总成绩由高分到低分的顺序依次选岗。

二、选岗程序及办法
（一）选岗对象

选岗对象为经报名、笔试、计算机操作考试、资格审查、体检（政审）合格，符合聘用条件的人员（详见附件一）。
（二）选岗范围
详见附件二。
   （三）选岗程序及要求
1. 确认选岗对象身份。拟选岗人员须携带身份证和准考证本人亲自到场参加选岗工作，若有特殊情况不能亲自到场并委托他人参加选岗的，需提交本人书面委托书。委托书应载明委托人和被委托人的姓名、身份证号码、家庭住址、二者的关系，不能参加选岗的事由、委托事项等，委托人和被委托人须在委托书上签字、按手印，在正式选岗前将委托书送至北票市人力资源和社会保障局机关事业单位管理股，经备案后选岗委托人携带被委托人身份证、准考证及委托人身份证参加选岗。凡拟选岗人员未到场参加选岗，又未书面委托他人参加选岗的，视为放弃选岗聘用资格。
2.确定选岗顺序。选岗人员和委托选岗人员在选岗开始

前按照要求签到，按照总成绩由高分到低分确定选岗顺序，并在《北票市2017年招聘社保员第一批选岗人员顺序确认表》上签字、按手印。
3.按照选岗顺序依次选岗。拟选岗人员或委托选岗人员仅限选择一个工作岗位，不得多选、重选，选岗后确认签字、按手印。为维持选岗工作正常进行，选岗工作开始后，若拟选岗人员未到场，按照选岗顺序，由下一位拟选岗人员进行选岗。选岗开始后到达的选岗人员和委托选岗人员，视为迟到人员，迟到人员签到后按照总成绩从高到低的顺序在剩余岗位中依次进行选岗。选岗工作结束后，拟选岗人员和委托选岗人员仍未到场的，视为放弃选岗聘用资格。
三、管理与监督
1.此次选岗工作由市人力资源和社会保障局组织实施，并在监察人员监督下进行。
2. 遵守工作纪律，拟选岗人员和委托选岗人员应按规定时间到达选岗工作会场。因迟到或不到，延误本人选岗，影响工作正常进行的，造成的一切后果由本人自行承担。

3.保持工作会场秩序，不得在会场随意走动、大声喧哗、嬉笑打闹，若有问题应向市人力资源和社会保障局及时反映。
4. 本办法由北票市人力资源和社会保障局负责解释。
 北票市人力资源和社会保障局
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