附件1.招聘的具体岗位及条件
	部门
	岗位名称
	计划招聘人数
	年龄（周岁）
	最低学历
	第一学历
	专业
	与岗位相关的其他条件

	

行政综合部
	外事翻译与接待
	1
	＜40
	全日制硕士
	全日制本科
	英语专业
	1. 具备良好的沟通能力和团队合作能力；
2. 熟悉日常办公软件、收发文系统、档案管理系统等；
3. 具备良好的公文写作基础；
4.  其中文秘岗需要有较强的文字功底、策划能力。
5.  有1年以上三级甲等医院相关管理工作经验者优先。

	
	办公室OA文秘
	2
	＜40
	全日制本科
	全日制本科
	中国语言文学、公共管理学等专业
	

	
	高级文秘
	1
	＜40
	全日制硕士
	全日制本科
	
	

	
	信息化系统管理
	1
	＜40
	全日制硕士
	全日制本科
	计算机类专业
	

	
	外联及车辆管理
	1
	＜40
	全日制本科
	全日制本科
	管理或相关专业
	

	





财务部
	


财务会计
	


3
	


＜35
	


全日制本科
	


全日制本科
	


财务、会计相关专业
	1. 5年以上医院财务工作经验，熟悉医院会计核算、财务管理、财务报表编制；
2.职业素养高，注重团队合作，工作认真细致，责任心强；
3.985院校或211财经类院校的财会专业优先，会计师优先。

	
	

医保物价管理
	

2
	

＜35
	

全日制本科
	

全日制本科
	

药学、医学或财经专业
	1. 5年以上医院医保物价管理工作经验，熟悉医保物价相关政策法规；熟悉相关工作流程及软件系统；2.工作严谨，逻辑清晰，责任心强 ，沟通能力强。

	
	
票据管理
	
1
	
＜35
	
全日制本科
	
全日制本科
	
药学或财会专业
	1. 2年以上医院票据管理工作经验, 熟练计算机和办公软件操作，有会计从业资格证书者优先；2.工作认真细致，责任心强。

	部门
	岗位名称
	计划招聘人数
	年龄（周岁）
	最低学历
	第一学历
	专业
	与岗位相关的其他条件

	人力资源部
	绩效管理
	1
	


＜35
	


全日制硕士
	


全日制本科
	人力资源管理或相关专业
	1.   熟悉常用办公软件；
2.  熟悉绩效管理运行过程；
3. 熟悉绩效管理体系、绩效指标分解、绩效问题分析、绩效数据统计分析；
4. 具有良好的公文写作基础、较好的文字功底；
5.  有2年以上三级甲等医院绩效管理工作经验者优先。

	
	员工培训管理
	1
	


＜35
	


全日制硕士
	


全日制本科
	
	1.    熟悉常用办公软件；
2. 熟悉医院员工培训流程、内容等；
3. 具有较强的沟通、协调能力；
4. 具有良好的公文写作基础、较好的文字功底；
5.  有1年以上三级甲等医院员工培训管理工作经验者优先。

	
	人才招聘管理
	1
	

＜35
	

全日制硕士
	

全日制本科
	
	1.    熟悉常用办公软件；
2. 具有良好的公文写作基础、较好的文字功底；
3.  具有较好的亲和力、沟通能力；
4. 有1年以上三级甲等医院人才招聘管理工作经验者优先。



	[bookmark: _GoBack]部门
	岗位名称
	计划招聘人数
	年龄（周岁）
	最低学历
	第一学历
	专业
	与岗位相关的其他条件

	









信息咨询部
	



网络与安全工程师
	



1
	



<30
	



全日制本科
	



全日制本科
	









计算机类专业
	1. 精通TCP/IP协议和主流网络设备，熟悉网络安全策略、网络管理工具及网络集成技术；熟悉华为、H3C等主流厂商网络设备的管理，具备独立排查常见网络故障能力；                                                                        2. 熟悉主流厂商（深信服、天融信）防火墙、IPS、数据库审计等信息安全设备的配置管理；熟悉私有云的搭建与管理；了解主流网络攻防技术和分析工具；                                                             3. 有CCNP、HCNP、VMware等证书者优先。

	
	



数据库与运维工程师
	



1
	



<30
	



全日制本科
	



全日制本科
	
	1. 具有OCP、VCP证书优先；
2. 熟练掌握服务器、存储设备等核心设备以及主流DBMS的管理维护，虚拟化ESXI、负载均衡、备份容灭、机房管理、SAN维护等工作；
3. 熟悉sqlserve2008群集、Oracle11g RAC技术、DateGuard、CRS集群、对锁和事物、分布式事务等有深入理解，掌握Vmware View，精通AD\DNS\DHCP等。   4. 有2年及以上大型数据库与服务器管理经验。

	
	


软件工程师
	


4
	


<30
	


全日制本科
	


全日制本科
	
	1.一年以上研发部工作经验，有MCSE等证书优先；
2. 熟悉医院内部的HIS\CIS\PACS\LIS\HRP等医疗系统、OA\网站\HERP等非医疗系统实施及后续维护工作，掌握数据库性能分析、报表自定义工具等；
3. 精通SQL，掌握.net、java一门开发语言，有基本程序研发能力；                         4. 有3年以上软件运维工作经验。





	部门
	岗位名称
	计划招聘人数
	年龄（周岁）
	最低学历
	第一学历
	专业
	与岗位相关的其他条件

	








运行保障部






	
物业管理
	
1
	
<40
	
全日制硕士
	
全日制本科
	物业管理及相关专业
	1. 熟悉医院保洁管理工作；
2. 熟悉医院护工管理工作；
3. 有1年及以上三级甲等医院相关工作经验者优先。

	
	

采购管理（非医疗设备）
	

2
	

<40
	

全日制本科
	

全日制本科
	工商管理、企业资源管理、采购供应管理及相关专业
	1. 熟悉政府采购流程；
2. 熟悉采购档案管理；
3. 熟悉HERP系统；
4. 要求具有机关事业单位相关工作经验，有1年以上三甲医院相关工作经验者优先。

	
	

周转房管理


	

1


	

<40


	

全日制本科


	

全日制本科


	工商管理、企业资源管理、及相关专业
	1.熟悉机关事业单位周转房管理工作；
2. 有1年及以上三级甲等医院相关工作经验者优先。


	
	
水电工程师
	
1
	
<40
	
全日制硕士

	
全日制本科
	水电工程类及相关专业
	1. 具备高压及低压电工证；
2. 熟悉高压及低压电的维护；
3.熟悉机电设备、水电工程、锅炉和气体运行的维护与管理。

	
	固定资产管理
	1
	<40
	全日制本科
	全日制本科
	相关专业
	1. 有1年以上相关工作经验。





