附件4
广州中医药大学高层次人才（杏林学者）引进条件
    
1. 杏林后备人才。具有境内外知名高校博士学位，原则上35周岁以下，并满足以下条件之一：近五年，以第一作者（或第一通讯作者、或共同第一作者排第一，以下同）在IF5.0以上国际专业核心刊物上发表1篇以上原创性论文；或以第一作者在SCI小类一区（JCR分区）刊物上发表原创性研究论文1篇以上；或以第一作者在SCI小类二区（JCR分区）刊物上发表原创性研究论文2篇以上；或以第一作者在SSCI学术期刊上发表原创性研究论文3篇以上（社科类）；或取得研发成果、发明专利、基金项目等；或有一定专长的中医药特色人才；其学术潜力得到同行知名专家认可。
2. 杏林青年学者。具有境内外知名高校博士学位，原则上40岁以下，且满足以下条件之一：广东省特支计划“青年拔尖人才”、“广东省自然科学杰出青年基金”获得者；近五年，以第一作者在IF8.0以上的国际专业核心刊物上发表过1篇原创性论文；或以第一作者在SCI小类一区（JCR分区）的刊物上发表2篇原创性研究论文；或以第一作者在SSCI学术期刊上发表原创性研究论文6篇（社科类）；或取得研发成果、发明专利、基金项目等；或有一定专长的中医药特色人才；其学术水平得到同行知名专家认可。
3.杏林杰出学者。原则上45岁以下，且满足下列条件之一：国家“青年千人计划”、“青年拔尖人才支持计划”、“国家自然科学基金优秀青年科学基金”人选者；“国家中青年科技创新领军人才”入选者；国务院学科评议组成员；“百千万人才工程”国家级人选；全国优秀教师、国家级教学名师；国家级临床重点专科学术带头人；广东省特支计划“领军人才”、珠江学者特聘教授、广 东省“领军人才”入选者；卫生部有突出贡献中青年专家；国家科学技术奖（自然科学、技术发明、科技进步、社会科学）二等奖以上第一完成人；近五年以第一作者在国际一流刊物上发表过原创性研究论文的优秀人才；所发表的第一作者学术论文经SCI、EI、SSCI检索，他引次数进入本学科的前1%；个人发表的学术论文“H指数”（h-index）达到15以上；或取得较为突出的研发成果、发明专利、基金项目等；或在行业内有较大影响的中医药特色专家；其学术水平得到同行知名专家认可。
4.杏林领军学者。原则上50岁以下，且满足下列条件之一：国家“千人计划”入选者，教育部“长江学者”特聘教授，国家杰出青年科学基金获得者，“863”“973”首席科学家，“国家特支计划”杰出人才，广东省特支计划“杰出人才”（南粤百杰），国家“新世纪百千万人才工程”国家级人选，国（境）外知名大学正教授，个人发表的学术论文“H指数”（h-index）达到20以上；或取得突出的研发成果、发明专利、基金项目等；或在行业内有相当地位的中医药特色领军人物；其学术水平得到同行知名专家认可。
5.杏林顶尖学者。诺贝尔奖获得者、中国科学院院士、中国工程院院士、外籍院士、国医大师及相当层次学者。
其他不符合以上具体条件但具有副高职称以上、属本行业（专业）精英人才者。
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