
招聘单位 岗位编码 岗位名称
拟聘
人数

人员
姓名

笔试总成绩
面试
成绩

总分 总名次
进入体检

标志

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 丁一 59.60 88.00 73.80 1 √

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 刘雪慧 61.40 85.33 73.36 2 √

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 郭斐 60.60 85.33 72.96 3 √

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 杜一帆 53.40 91.00 72.20 4 √

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 卢沛 64.20 75.67 69.94 5 √

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 左晨博 65.60 71.33 68.46 6

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 陈艳 60.20 74.00 67.10 7

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 谌莹 58.80 71.00 64.90 8

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 安玉婷 56.40 73.33 64.86 9

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 邹青芸 53.40 72.00 62.70 10

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 邱兴明 66.00 59.33 62.66 11

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 王金丽 51.80 72.33 62.06 12

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 蔡培纯 53.20 70.33 61.76 13

深圳图书馆 SZ2016036C0028 读者服务与架位管理 9 徐越颖 50.60 72.00 61.30 14

深圳图书馆 SZ2016036C0029 计算机维护 1 李晟 64.80 85.67 75.24 1 √

深圳图书馆 SZ2016036C0029 计算机维护 1 王嘉 65.80 72.67 69.24 2

深圳图书馆 SZ2016036C0029 计算机维护 1 陈佳琦 63.60 63.33 63.46 3

深圳博物馆 SZ2016036C0030 文秘 1 陈思贤 63.20 87.00 75.10 1 √

深圳博物馆 SZ2016036C0030 文秘 1 叶倩 63.80 81.70 72.75 2

深圳博物馆 SZ2016036C0030 文秘 1 段丽华 67.20 70.00 68.60 3

深圳博物馆 SZ2016036C0031 民俗学研究 1 申玲玲 52.80 87.70 70.25 1 √

深圳博物馆 SZ2016036C0031 民俗学研究 1 杨泽经 62.40 70.00 66.20 2
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深圳博物馆 SZ2016036C0032 书画文物库房管理、古代书画
研究以及策展

1 陈珊婉 57.60 76.00 66.80 1 √

深圳博物馆 SZ2016036C0033 深圳改革开放史研究（征集） 1 陈钊 61.80 83.70 72.75 1 √

深圳博物馆 SZ2016036C0034 近代史研究 1 唐方圆 63.00 81.30 72.15 1 √

深圳博物馆 SZ2016036C0034 近代史研究 1 梁艳 56.40 76.70 66.55 2

深圳博物馆 SZ2016036C0035 古代文物（金石、陶瓷）保管
、研究及策展

1 周庭熙 56.80 80.30 68.55 1 √

深圳博物馆 SZ2016036C0035 古代文物（金石、陶瓷）保管
、研究及策展

1 张晨 55.20 80.70 67.95 2

深圳博物馆 SZ2016036C0035 古代文物（金石、陶瓷）保管
、研究及策展

1 郑宇 61.60 58.70 60.15 3

深圳博物馆 SZ2016036C0036 文物保护修复 1 岳婧津 56.40 81.70 69.05 1 √

深圳市关山月美术馆 SZ2016036C0027 推广教育统筹 1 贺翔 59.40 88.67 74.04 1 √

深圳市关山月美术馆 SZ2016036C0027 推广教育统筹 1 李丝雨 59.00 83.33 71.16 2

深圳市关山月美术馆 SZ2016036C0027 推广教育统筹 1 黄伊妮 61.40 64.00 62.70 3

深圳棋院 SZ2016036D0087 国际象棋教练 1 徐桐 50.00 85.67 67.84 1 √

深圳棋院 SZ2016036D0088 出纳 1 樊丽花 67.40 81.00 74.20 1 √

深圳棋院 SZ2016036D0088 出纳 1 高建军 53.20 84.67 68.94 2

深圳棋院 SZ2016036D0088 出纳 1 张锐 63.20 69.67 66.44 3

        面试结束后，按笔试、面试成绩各占50％的比例合成考试总成绩。各岗位在面试成绩60分以上人员中依报考者总成绩从高分到低分的顺序，按照

以下方法确定体检人选：
　　Ａ代表进入该岗位的面试人数，Ｂ代表公布的该岗位拟聘用人数，Ｃ代表进入该岗位的体检人数。
　　1.Ａ≥３Ｂ（Ａ＞３Ｂ是指末位总成绩并列的情况），则Ｃ＝Ｂ；

　　2.若Ａ＜３Ｂ，则C＝（A＋2）/3取整数位（不实行四舍五入，医生医技岗位不受此条件限制）；同一岗位只有1人或2人参加面试的，报考者总成

绩须达到60分才能确定为体检人选。

　　同一岗位总成绩相同的，笔试成绩高的确定为拟聘人员；笔试和面试成绩完全相同的，由单位根据考察情况决定拟聘人员。
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