	序
	招聘岗位
	人数
	应聘条件

	1
	临床医师
（内科）
	4
	1、内科专业，具有《医师资格证书》、《医师执业证书》资格证书。
2、本科及以上学历、学士及以上学位；中级以上职称者学历可放宽至大专。
3、年龄50周岁以下，身体健康；经验丰富者年龄可适当放宽。
4、具有全科医师岗位培训合格证者优先考虑。

	2
	临床医师
（外科）
	1
	1、外科专业，具有《医师资格证书》、《医师执业证书》资格证书。
2、本科及以上学历、学士及以上学位；中级以上职称者学历可放宽至大专。
3、年龄50周岁以下，身体健康；经验丰富者年龄可适当放宽。
4、具有全科医师岗位培训合格证者优先考虑。

	3
	临床医师
（精神科）
	1
	1、精神科专业，具有《医师资格证书》、《医师执业证书》资格证书。
2、本科及以上学历、学士及以上学位；中级以上职称者学历可放宽至大专。
3、年龄50周岁以下，身体健康；经验丰富者年龄可适当放宽。
4、具有全科医师岗位培训合格证者优先考虑。

	4
	临床医师
（妇科）
	1
	1、妇科专业，具有《医师资格证书》、《医师执业证书》资格证书。
2、本科及以上学历、学士及以上学位；中级以上职称者学历可放宽至大专。
3、年龄50周岁以下，身体健康；经验丰富者年龄可适当放宽。
4、具有全科医师岗位培训合格证者优先考虑。

	5
	影像医师
	1
	1、具有《医师资格证书》、《医师执业证书》资格证书。
2、大专及以上学历，医师及以上职称。
3、具有良好的医德医风，爱岗敬业，有强烈的责任心，沟通能力强，服务意识较好。
4、年龄50周岁以下，身体健康；经验丰富者年龄可适当放宽。

	6
	B超医师
	1
	1、具有《医师资格证书》、《医师执业证书》资格证书。
2、大专及以上学历，医师及以上职称。
3、具有良好的医德医风，爱岗敬业，有强烈的责任心，沟通能力强，服务意识较好。
4、年龄50周岁以下，身体健康；经验丰富者年龄可适当放宽。

	7
	中医
理疗师
	2
	1、具有《医师资格证书》、《医师执业证书》资格证书。
2、大专及以上学历，医师及以上职称。
3、年龄40周岁以下，身体健康；经验丰富者年龄可适当放宽。
4、中医针灸推拿学相关专业者优先。

	8
	药师
	2
	1、具有《卫生系列药学专业技术资格证》。
2、大专及以上学历。
3、年龄45周岁以下，身体健康。
4、具有一甲及以上医院或社区卫生服务中心两年以上工作经验者优先。

	9
	中药师
	2
	1、具有《卫生系列中药学专业技术资格证》。
2、大专及以上学历。
3、年龄45周岁以下，身体健康。
4、具有一甲及以上医院或社区卫生服务中心2年以上工作经验者优先。

	10
	护理
管理岗位
	1
	1、大专以上学历。
2、具有中级及以上职称及相应资格证书。
3、年龄45周岁以下，身体健康。
4、具有一甲及以上医院或在东莞市社区卫生服务中心工作经验，并担任护理管理岗位工作2年以上经验。

	11
	社区护士
	2
	1、具有士级以上职称及相应资格证书。
2、大专学历，须有3年以上工作经验；全日制本科学历者，须有1年以上工作经验。
3、年龄40周岁以下，身体健康。

	12
	财务收费员
	1
	1、大专及以上学历，熟悉电脑操作。
2、年龄35周岁以下，身体健康，五官端正，服务热情，具备良好的服务意识，能够适应轮班制工作。
3、具有医院、社区卫生服务中心收费半年以上工作经验。

	13
	会计
	1
	1、财会、经济类相关专业，本科及以上学历、助理会计师或助理经济师职称；会计师或经济师职称放宽至大专学历。
2、具有会计上岗证，有5年以上相关工作经验，其中有2年以上较大型企业相关工作经验（800人以上）。
[bookmark: _GoBack]3、熟悉会计报表的处理、会计法规和税法；熟练操作计算机办公软件、财务软件。
4、责任心和原则性强，处事工作客观、严谨勤勉。能承受压力，有良好的分析判断能力、语言表达能力，具有良好的敬业精神和团队精神，保密意识强。
5、有驾驶证、本地户籍优先考虑。


备注：招聘岗位（非临床专业）人数与参加面试人数应至少达到1:2.5，若未达将按比例减少招聘人数。

