珠海市南方人力资源服务有限公司


一、招聘岗位及要求
	岗位
	人数
	资格要求
	岗位职责
	薪酬

	卫生监测协管员
	8
	1.年龄要求：35周岁以下(1982年5月6日后出生)；
2.学历要求：医药高等院校大专及以上学历（应届毕业生可提供“应届毕业生就业推荐书”）；
3.专业要求：预防医学类、医学检验技术、卫生检验与检疫技术、卫生监督、公共卫生管理及相关专业、生物技术等相关专业；
4.工作能力要求：具有较好的文字能力、沟通协调能力和快速学习能力;工作态度严谨细致、积极主动，具有强烈的责任心及团队精神。
	主要开展职业卫生、空气环境与健康危害因素监测、学校与环境卫生和食品卫生等采样监测等的业务服务。
	根据《理顺珠海市社会管理协管员体制方案》（珠人社[2014]253号）的通知规定，技术辅助岗位人均不超过5.66万元/年（含“五险一金”单位部分），并享受同等的法定假期和公休假。

	卫生检测协管员
	4
	1.年龄要求：30周岁以下(1987年5月6日后出生)；
2.学历要求：医学院校中专及以上学历（应届毕业生可提供“应届毕业生就业推荐书”）；
3.专业要求：医学检验及相关专业；
4.能力要求：具有较好的文字能力、沟通协调能力和快速学习能力;工作态度严谨细致、积极主动，具有强烈的责任心及团队精神。
	主要开展实验室标准溶液和试剂配制以及洗涤和消毒供应准备。
	


公开招聘报名表
应聘岗位：

	姓    名
	
	性  别
	
	民  族
	
	贴

相

片

	籍    贯
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	现户籍地
	        省        市（县）
	邮政编码
	
	

	通讯地址
	
	联系电话
	
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	

	所学专业
	
	学历及学位
	

	工作单位
	
	单位性质
	党政机关  □ 事业单位  □ 企业  □

	专业技术资格
	
	职业资格
	
	执业资格
	

	（从中学开始，按时间先后顺序填写）

主要学习、工作经历
	


	家庭主要成员及社会关系
	姓  名
	与本人关系
	工作单位及职务
	户籍所在地

	
	
	
	
	

	特长业绩及奖惩情况
	

	承诺人签名
	本人承诺，以上资料及报名材料属实，如有弄虚作假，后果自负。

                                                   本人签名：

                                                  年     月     日

	报名资格审核意见
	审核人（签名）：                                  年   月   日

	备  注
	


说明：1.“职业资格”是对从事某一职业所必备的学识、技术和能力的基本要求。如：初级工、中级工、高级工、技师、高级技师以及教师资格证、会计从业资格证等。

2．“执业资格”是经国家认定的具有法律效力的资格。如：企业法律顾问、执业（中）药师、造价工程师、房地产估价师、注册税务师、注册会计师等。

3.本表A4纸双面打印，本表须如实填写，经审核发现与事实不符的，责任自负。
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