
茂名市财政局2017公开遴选公务员笔试成绩表

序号 岗位代码 准考证号码 身份证号码 成绩 取值（50%） 备注

1

CZ201701

20170101 440981******7219 76.50 38.25 *

2 20170102 440923******0022 74.50 37.25 *

3 20170103 440981******0042 69.00 34.50 

4 20170104 440902******0081 84.00 42.00 *

5 20170105 440981******0428 86.50 43.25 *

6 20170106 440981******0212 70.50 35.25 

7 20170107 440902******0028 87.50 43.75 *

8 20170108 440981******1460 68.50 34.25 

9 20170109 440981******6127 67.50 33.75 

10 20170110 440923******4023 68.50 34.25 

11 20170111 440902******0442 71.50 35.75 

12 20170112 440981******8128 70.50 35.25 

13 20170113 440902******0066 64.50 32.25 

14 20170114 440982******5422 75.00 37.50 *

15 20170115 440902******0464 76.50 38.25 *

16 20170116 440981******0428 78.50 39.25 *

17 20170117 440981******2837 73.50 36.75 

18 20170118 440981******2863 65.50 32.75 

19 20170119 440921******0822 70.50 35.25 

20 20170120 440982******1444 缺考

21 20170121 440981******8131 缺考

22 20170122 440981******7529 73.00 36.50 

23 20170123 440982******4753 71.50 35.75 

24

CZ201702

20170201 440981******284X 65.00 32.50 

25 20170202 440981******4219 62.50 31.25 

26 20170203 440923******6311 66.00 33.00 *

27 20170204 440902******2851 69.00 34.50 *



茂名市财政局2017公开遴选公务员笔试成绩表

序号 岗位代码 准考证号码 身份证号码 成绩 取值（50%） 备注

28

CZ201703

20170301 440981******1120 74.50 37.25 

29 20170302 440982******4321 68.00 34.00 

30 20170303 440902******4846 85.00 42.50 *

31 20170304 440981******7241 72.00 36.00 

32 20170305 440921******2964 69.00 34.50 

33 20170306 440923******2182 73.00 36.50 

34 20170307 440981******4460 82.00 41.00 *

35 20170308 440981******7028 74.00 37.00 

36

CZ201704

20170401 440981******0278 75.50 37.75 

37 20170402 411524******2419 76.00 38.00 

38 20170403 440921******0849 81.50 40.75 *

39 20170404 440982******4096 89.00 44.50 *

40 20170405 440923******435X 68.50 34.25 

41 20170406 440981******0265 75.00 37.50 

42 20170407 440921******8323 缺考

　　说明：1、根据《茂名市财政局2017年公开遴选公务员公告》，笔试、面试分值均为
100分，各占总成绩的50%，故取值50%；2、在备注栏用“*”标志的，是按遴选人数与面试
人数的比例（1:2）从各报考岗位中高分到低分确定为入围面试的人员。


