
 
	岗位
编号
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业、年龄、资历等要求

	01
	会务员
	1
	全日制高等教育本科及以上学历，学士及以上学位
 
	1.会展、汉语言文学、文秘、新闻传播、经济学等文科类专业；
2.年龄35周岁以下（1982年9月30日以后出生）；
3.熟悉会务工作流程，能吃苦耐劳，有较强的服务意识，具有较强的组织沟通协调能力，能服从加班安排。

	02
	综合文员
	1
	
	1.文学、法学、管理学、历史学、新闻学等相关专业；
2.男性，中国党员，年龄35周岁以下（1982年9月30日以后出生）；
3.热爱组织人事和办公行政工作，政治思想素质好，具有良好的道德修养、较强的事业心和责任感；
4、具有较强文字表达能力和组织沟通协调能力，熟练使用办公软件，能吃苦耐劳。

	03
	采购监督员
	1
	
	1.法学专业；
2.年龄40周岁以下（1977年9月30日以后出生）；
3.具有法律职业资格证，有5年以上法律工作经历。

	04
	国资管理员
	1
	
	1.会计、审计、财政、法学相关专业；
2.年龄40周岁以下（1977年9月30日以后出生）；
3.具有中级及以上会计类或法律职业资格证，有5年以上相关工作经历。

	05
	发改业务员
	1
	
	1.经济学、理学、工学等相关专业；
2.男性，年龄40周岁以下（1977年9月30日以后出生）；
3.熟悉发展改革等相关工作业务，有较强的学习领悟能力，能吃苦耐劳，具有较强的责任心。

	06
	安监员
	1
	
	1.安全工程、机械制造、化工仪表、化学工程与工艺相关专业；
2.年龄35周岁以下（1982年9月30日以后出生）；
3.熟悉安全生产监督管理工作，具有1年及以上工作经历。

	07
	水利专员
	1
	
	1.水利类相关专业；
2.年龄35周岁以下（1982年9月30日以后出生）；
3.具有一定的文字表达能力和组织协调能力。

	08
	规划专员
	1
	
	1.自然地理与资源环境、人文地理与城乡规划、城乡规划等相关专业；
2.年龄35周岁以下（1982年9月30日以后出生）；
3.具有一定的文字表达能力和组织协调能力。

	09
	环保专员
	1
	
	1.环境科学与工程类相关专业；
2.年龄35周岁以下（1982年9月30日以后出生）；
3.具有一定的文字表达能力和组织协调能力。

	10
	工程管理员
	1
	
	1.建筑类、土木类类相关专业；
2.年龄35周岁以下（1982年9月30日以后出生）；
3.具有一定的文字表达能力和组织协调能力。

	合  计
	10人
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