蒲江县人才引进激励政策摘要

	企业人才

	层次
	通过我县申报的中央省市人才计划入选者
	通过我县申报的国家“外专计划”入选者
	两院院士，中央省市人才计划入选者，“长江学者”，“国家杰出青年基金”获得者自带项目到蒲创业
	新引进全日制博士
	新引进全日制硕士
	新引进高级职称
	新引进五金产业行业高级技师

	
	
	
	
	985或211
	一般
	985或211
	一般
	正高
	副高
	

	奖励
政策
	最高30万元（分5年支付，每年最高支付6万元）
	按照中央资助资金的50%给予奖励（最高不超过20万元，分5年支付）
	最高30万元（含房屋购置或租赁补贴，分5年支付，每年最高支付6万元）
	最高2500元/月
	最高2200元/月
	最高1500元/月
	最高1200元/月
	最高2200元/月
	最高1500元/月
	最高1500元/月


	教育人才

	层次
	省特级教师
	市（地、州）特级教师
	省优秀青年教师、省学科带头人
	市优秀青年教师、市学科带头人
	博士
	硕士
	重点本科

	
	
	
	
	
	985或211
	一般
	985或211
	一般
	985
	211

	激励
政策

	最高2500元/月，一次性安家补贴30万元（分5年支付，每年最高支付6万元）。
	最高1500元/月，一次性安家补贴10万元（分5年支付，每年2万元）。
	最高800元/月
	最高500元/月
	最高2500元/月，一次性安家补贴30万元（分5年支付，每年6万元）。
	最高2200元/月，一次性安家补贴30万元（分5年支付，每年6万元）。
	最高1500元/月。
	最高1200元/月。
	最高800元/月
	最高500元/月

	
	
	
	
	
	
	
	非蒲江籍在蒲租房居住，发给300元/月的住房补贴


	医疗卫生人才

	层次
	正高级职称
	副高级职称
	博士
	硕士
	985或211全日制重点本科
	乡镇医技人才

	
	
	
	985或211
	一般
	985或211
	一般
	
	全日制二本
	执业医师
	执业护士
	医技资格
	执业助理医师

	奖励
政策
	最高2500元/月，一次性安家补贴40万元（分5年支付，每年最高支付8万元）。
	最高1500元/月，一次性安家补贴20万元（分5年支付，每年最高支付4万元）。
	最高2500元/月，一次性安家补贴30万元（分5年支付，每年6万元）。
	最高2200元/月，一次性安家补贴30万元（分5年支付，每年6万元）。
	最高1500元/月。
	最高1200元/月。
	800元/月
	500元/月
	800元/月
	500元/月
	500元/月
	300元/月

	
	
	
	
	
	非蒲江籍在蒲租房居住，发给300元/月的住房补贴
	
	
	
	
	


	党政人才

	层次
	博士
	硕士
	重点本科

	
	985或211
	一般
	一般
	985或211
	985
	211

	奖励
政策
	最高2500元/月，一次性安家补贴30万元（分5年支付，每年6万元）。
	最高2200元/月，一次性安家补贴30万元（分5年支付，每年6万元）。
	最高1500元/月。
	最高1200元/月。
	最高800元/月
	最高500元/月

	
	享受副局乡级津补贴待遇
	享受县属正科级津补贴待遇。
	
	

	
	
	非蒲江籍在蒲租房居住，发给300元/月的住房补贴


	其他社会事业人才

	层次
	高级职称农技人才
	高级社工人才
	其他

	奖励政策
	最高1500元/月，一次性安家补贴10万元（分5年支付，每年2万元）。
	新引进或新评的高级社工师最高1500元/月
	通过蒲江县申报，获得国家省市突出贡献优秀专家称号、成都优秀人才培养计划入选者、享受国家省市政府特殊津贴，按照市级奖励资金的50%给予奖励（最高不超过20万）。


以上人才可落户我县；符合随调条件的配偶可随调，未成年子女可随迁；配偶要求工作的，可优先向用人单位推荐；未成年子女入托、入学（义务教育阶段）的，由县教育部门协调安排。
	人才引进伯乐奖

	层次
	引进国家级人才项目人才
	引进省级人才项目人才
	引进市级项目人才项目人才

	奖励政策
	给予第三方企事业单位、中介组织及其个人一次性20万元奖励。
	给予第三方企事业单位、中介组织及其个人一次性10万元奖励。
	给予第三方企事业单位、中介组织及其个人一次性5万元奖励。


具体政策由蒲江县委组织部人才办负责解释。人才激励政策咨询电话：028-88524685。
