	部门
	岗位名称
	数量
	岗位资格要求
	备注

	综合部
（1人）
	文秘岗
	1
	全日制大学专科及以上学历，中文、行政管理或文秘等相关专业，5年以上办公室、行政事务工作经验，35岁以下，有国有企业、机关事业单位文秘工作经验优先。
	三级员工

	资产运营部（2人）
	资产运营岗
	2
	大学专科及以上学历，经济，工商管理等相关专业，从事集团公司资产运营、商业地产招商、物业管理5年以上工作经验。
	三级员工

	融资部
（1人）
	融资专员
	1
	金融、经济、管理类相关专业大专及以上学历；3年以上相关融资或金融机构工作经验。有基金运营管理经验者优先。
	三级员工

	工程
管理部
（1人）
	现场管理员
	1
	大学工程类相关专业专科及以上学历；二级建造师（市政、路桥专业）及以上资格；工程师职称；5年以上工作经验。
	三级员工

	工程
技术部
（2人）
	工程技术员
造价员
	2
	大学工程技术类相关专业专科以上学历，二级建造师及以上资格；从事工程技术5年以上工作经验，有市政、路桥设计项目工作经验优先。
大学工程造价类相关专业专科及以上学历；造价师以上资格；3年以上造价工作经验，有市政、路桥造价项目工作经验优先。
	三级员工

	建筑公司
（1人）
	副总经理
	1
	大专以上学历，二级建造师、工程师及以上职称，35岁及以上年龄，10年及以上施工单位或监理单位工作经验，有市政、路桥公司副总管理及以上经历者优先。
	


