附件2

成都住房公积金管理中心
2018年公开选调工作人员考试（笔试）大纲

    一、写作能力测试
主要考察应试者对公文的文种、结构、体例、格式规范、写作技法掌握程度和公文写作能力水平；考察应试者的综合分析能力、提出对策解决实际问题能力和文字表达能力等。
二、法律知识测试
主要考察应试者对宪法性法律、行政法、民法、刑法、社会法、经济法、劳动法等基本概念和基本原则及法律关系、法律行为和适用范围等，合同的订立、生效、履行、变更、终止和解除。
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