附件1：

2016年国家特岗计划实施县名单

（共58个）

太原市：娄烦县、阳曲县

大同市：天镇县、阳高县、广灵县、灵丘县、浑源县、大同县

长治市：平顺县、武乡县、壶关县、沁县、沁源县

晋城市：沁水县、陵川县

朔州市：右玉县、山阴县、平鲁区

忻州市：河曲县、保德县、偏关县、神池县、五寨县、岢岚县、繁峙县、代县、静乐县、五台县、宁武县

晋中市：左权县、和顺县、榆社县、昔阳县
吕梁市：兴县、临县、方山县、石楼县、岚县、中阳县、离石区、柳林县、交口县、交城县

临汾市：吉县、隰县、大宁县、永和县、汾西县、古县、安泽县、浮山县、乡宁县、蒲县
运城市：平陆县、万荣县、闻喜县、垣曲县、夏县
附件2：

山西省特岗计划申报县中小学教师队伍基本情况调查表

________县（市、区）（盖章）：
	2016年在校生数（人）
	核定的编制数（人）
	2016年实有教职工数（人）
	按编制标准应补充教师数
	2016年教师自然减员数
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附件3：

2016年山西省实施国家特岗计划需求申报表

________县（市、区）（盖章）：                     

	2016年拟招聘数

	其中
	乡镇初中
	乡镇小学
	村小
	教学点

	
	
	
	
	

	合计
	　


附件4：
2017年特岗计划拟设岗需求申报表

________县（市、区）（盖章）：  

	2017年拟招聘数

	其中
	乡镇初中
	乡镇小学
	村小
	教学点

	
	
	
	
	

	合计
	　


附件5：

2016年服务期满特岗教师考核留任工作安排

根据《山西省教育厅、山西省财政厅、山西省人力资源和社会保障厅、山西省机构编制委员会办公室关于印发<山西省农村义务教育学校特设岗位教师管理办法（试行）>的通知》（晋教人〔2011〕3号）、《山西省教育厅、山西省财政厅、山西省人力资源和社会保障厅、山西省机构编制委员会办公室关于认真做好2012年服务期满农村义务教育阶段学校特岗教师留任有关工作的通知》（晋教人〔2012〕34号）精神，为做好2016年服务期满特岗教师考核留任工作，现将有关事项安排如下：

1．6月2日—6月20日各县对服务期满的特岗教师进行考核，填写考核表，汇总考核结果。同时，各县要进一步完善服务期满特岗教师档案，补齐试用期满转正定级工资审批表、正常调资审批表，为本县服务期满特岗教师留任、流动的档案结转和工资统发做好准备工作。

2．6月20日—6月25日，各实施县将特岗教师的四种表格（三学年绩效考核表、服务期满考核表、《特岗教师服务期满证书》发放信息表、2013-2015年招聘特岗教师上岗后违约、中途离岗、不在岗花名册及统计表），上报市教育局审核汇总后，于7月5日前报省教育厅教师工作处。

3．7月10日，全省开始办理《特岗教师服务期满证书》，以市为单位统一来省教育厅办理，并于7月20日前发放到各县，由各县发放到每位特岗教师。8月，各县办理人事编制和工资结转统发等手续。从9月份开始，由县财政支付、统发留任特岗教师的工资。
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