
附件5（此样本仅作为参考，双方可在此基础上加以修订，共同协商确定）

派出单位与赴德研修人员协议书

山西省　       　公司（以下简称甲方）和研修申请人（姓    名）（以下简称乙方）就甲方派遣乙方出国留学事宜，签订如下协议：

双方经充分协商，特签订本协议书。

一、甲方责任及义务：

1、甲方根据人才培养和事业发展的需要，派遣乙方出国留学。

2、负担乙方在国内九个月的德语强化培训费用的        %；

3、负担乙方往返德国旅费的        %；

4、在国内培训和在德国研修期间，乙方的工资及福利等待遇正常支付和发放； 

5、保留乙方工作岗位和职务； 

6、为乙方另外购买业务骨干差旅人生保险一份；

7、返还保证金和解除担保时间              。
二、乙方责任及义务：

1、乙方须达到的留学目标为：努力学习，获得德方颁发全部官方学业证明；                                                                               

2、负担在国内九个月的德语强化培训费用的        %；

3、负担往返德国旅费的        %；

4、研修期满后，返回原工作单位；不因个人问题滞留德国；

5、研修期满后，必须为甲方服务    年，方可调动工作岗位或申请调离单位；

6、担保形式为：

□赴德前，向甲方缴纳     万元。






□第三方担保人           承诺担保。
三、违约责任：

 　　 

（由双方协商确定）

　  本协议自签订之日起生效。

　　本协议书正本一式五份，甲乙方各持一份，省发改委赴德研修生选派办公室保留三份。 

　　甲方法定代表人　　　






乙方（签字） 

　　或委托人（签字） 

　　　　　

　     　甲方公章　　










　　　　年　　月　　日　　　                            　年　　月　　日


