岗位条件及要求
1、市场专员（40名）
任职要求：
（1）本科及以上学历，可接受应届毕业生；
（2）沟通能力强、工作认真踏实、吃苦耐劳、有良好的团队合作精神，能接受全省范围出差要求。
福利待遇：
月薪3000-5000+（转正后七险一金、各项补贴、带薪休假旅游每年1次等优厚福利）
2、综合管理师（1名）
任职要求：
（1）本科及以上学历，要求拥有驾照，拥有3年以上驾龄；
（2）沟通能力强、工作认真踏实、吃苦耐劳、有良好的团队合作精神；
（3）负责公司内的图书管理，经常进行发货与入库工作，利用办公软件进行统计规划，对每次运营会议做好会议记录
福利待遇：
月薪3000+（转正后七险一金、各项补贴、带薪休假旅游每年1次等优厚福利）
3、电话营销师（6名）
任职要求：
⑴本科及以上学历，男女不限，可接受应届毕业生；
⑵声音甜美、热情、营销意识强、普通话流利、有较强的学习能力和优秀的沟通能力。
岗位要求：
⑴负责咨询电话的接听以及学员回访、接待咨询、洽谈工作及学员报名工作，完成线上支付；完整介绍课程内容，了解客户需求并进行解答，对咨询学员的信息进行工单记录并对其进行转化；
⑵主动电话回访客户，并与其进行有效沟通，及时跟踪与维护。
福利待遇：
月薪2500-5000+（转正后七险一金、各项补贴、带薪休假旅游每年1次等优厚福利）
4、教务客服（4名）
任职要求：
⑴本科及以上学历，男女不限，可接受应届毕业生；
⑵有较强的学习能力和优秀的沟通能力，普通话流利、责任心强。
岗位要求：
⑴负责学员接待与洽谈、报名工作；
⑵负责学员信息档案管理与考勤管理、课后反馈、学员跟踪服务
了解学员需求、建立良好关系。
福利待遇：
月薪2500-5000+（转正后七险一金、各项补贴、带薪休假旅游每年1次等优厚福利）
5、微信营销师（3名）
任职要求：
⑴本科以上学历，男女不限，可接受应届毕业生；
⑵热情、营销意识强、有较强的学习能力和优秀的沟通能力，普通话流利、网络运营专业优先。
岗位要求：
⑴公司分配优质资源、使用微信和平台添加好友互动；
⑵在微信上、网页上解答学员问题、了解学员需求、介绍公司产品
积极学习专业知识、提高销售技巧，服从上级工作安排。
福利待遇
月薪2500-4000+（转正后七险一金、各项补贴、带薪休假旅游每年1次等优厚福利）
6、课程顾问（5名）
任职要求：
⑴本科及以上学历，可接受应届毕业生；
⑵形象好、气质佳、性格活泼开朗、普通话流利、有较强的学习能力和优秀的沟通能力。
岗位要求：
⑴负责学员接待与洽谈、报名工作；
⑵学员跟踪服务、了解学员需求、建立良好关系。具有较强的沟通能力、较强的亲和力、认真负责、具有团队合作精神。
福利待遇：
月薪2500-4000+（转正后七险一金、各项补贴、带薪休假旅游每年1次等优厚福利）
7、文案策划（3名）
技能要求：
⑴本科及以上学历，可接受应届毕业生；
⑵熟练使用办公软件操作、熟悉微信公众平台的使用、出色的营销及文案能力。
岗位要求：
⑴社群及个人号维护：维护公司个人微信号、QQ号，以及微信群，QQ群。自媒体推广： 微信公众平台及其他自媒体平台文案设计、撰写与推广。
⑵活动推广：设计营销推广活动，配合完成公司营销活动的落地。
其他临时交办的任务。
福利待遇：
月薪3000-4000+（转正后七险一金、各项补贴、带薪休假旅游每年1次等优厚福利）
8、网络运营师（SEO人员1名）
技能要求：
（1）本科及以上学历，可接受应届毕业生；
（2）提高搜索引擎到网站的自然流量，规划网站的seo架构，提升网站在各大搜索引擎的排名。 

（3）精通网络营销研究、分析与服务工作，评估关键词、编写网页seo元素优化方案并负责实施。 

（4）对网站和第三方网站进行流量、数据或服务交换，或战略合作联盟，增加网站的流量和知名度。 

（5）有一定的网页制作基础，能对网站提出优化和改进建议。

（6）具备一定的文字编辑能力，能对网站进行定期的更新及维护。

福利待遇：

月薪3000-4000+（转正后七险一金、各项补贴、带薪休假旅游每年1次等优厚福利）

9、人事专员（2名）

任职要求：

（1） 本科及以上学历，可接受应届毕业生；

（2） 认真负责、有耐心、细心、具有团队合作精神，有HR经验者优先。

岗位要求：

（1）负责人员招聘，通过多种渠道为公司寻求合适的人才，制定员工职业生涯规划和人才梯队计划；

（2）负责员工入职手续办理，员工劳动合同的签订、续签与管理，公司内部员工档案的建立与管理；

（3）协助领导完成HR培训、薪酬、员工关系管理任一模块等。

福利待遇：

月薪2500-4000+（转正后七险一金、各项补贴、带薪休假旅游每年1次等优厚福利）

10、行政专员（2名）
任职要求：

（1） 本科及以上学历，可接受应届毕业生；

（2） 活泼开朗、认真负责、有责任感、具有团队精神。

岗位要求：

（1） 负责制定、监督及执行企业管理规章制度；

（2） 负责部门一些日常行政事务，与其他部门的协调工作，做好信息的上传下达；

（3）负责与单位合作的上课酒店沟通并签订协议等；

    （4）负责组织企业文化建设工作，包括公司庆典、年会安排、旅游、生日安排等。

福利待遇：

月薪2500-4000+（转正后七险一金、各项补贴、带薪休假旅游每年1次等优厚福利）
11、教师岗位：（16名）
（公基法律10名/招教数学2名/英语、音乐、美术、幼教各1名）
任职要求：
硕士研究生及以上学历，211、985硕士优先，可接受应届毕业生
热爱教育培训行业，能够独立完成公司内的授课要求，若拥有其他培训机构授课者优先考虑。
福利待遇：
年薪：120000—200000（转正后七险一金、节假日福利、生日福利、各项补贴、带薪休假旅游每年1次等优厚福利）
