2016年南开区卫计系统公开招聘专业技术实用性
人才 --《医学职业能力倾向测试》考核内容简介
医学职业能力倾向测验采用闭卷纸笔考试方式，全部为客观性试题，主要测查与医疗卫生工作密切相关的基本素质和能力要素，包括言语理解与表达能力、判断推理能力、信息处理能力和医学常识判断（医学常识涉及医学心理学、医学伦理学、卫生时事等方面的内容）等。

考试时限120分钟，满分100分。







 1 

