附件1：   招聘岗位说明书
	序号
	部门
	岗位
	人数
	主要职责
	任职要求

	1
	工程部
	燃机主管
	1
	1、在部门经理的领导下，全面负责本部门燃机设备的技术管理工作； 
2、基建期从事燃机专业的施工管理工作，负责燃机专业主机招标技术把关、设备安装质量、工程进度、安全及成本控制，质量验收、调试等；
3、参与设计评审并组织施工图会审工作；
4、负责编制本部门燃机专业的检修任务文件，审核和编制班级验收项目验收表格，督促在检修中执行，做好部级验收和厂级验收工作；
5、做好检修记录，汇集检修技术数据，装订归档检修资料，向部门经理提交检修技术总结和月度检修计划项目；
6、做好公司燃机设备的维护消缺工作，指导和协助班组完成设备维护消缺工作，及时分析现场缺陷，每月向经理提交维护和缺陷分析报告； 
7、组织实施本专业技术改造项目，严格控制改造实施过程，及时提交改造进度和上交改造技术文件等资料，积极提出改造项目建议；
8、负责指导和检查班组技术管理，加强技术资料、图纸资料管理，及时修正相关资料，保持班组资料准确、齐全完整。负责指导和审核班组设备台帐、异动报告编写、报批等管理工作。保证现场设备、备品物资技术规范正确。 
9、组织和指导开展班组技术培训、技术攻关、互帮互学、技术创新、修旧利废工作。 
10、完成部门领导交办的其它工作任务。
	1、 45周岁及以下，大专及以上学历，中级及以上专业技术资格。
2、具有电力生产设备检修工作5年以上，燃机设备维护、检修工作3年以上工作经验，熟悉燃气发电厂生产过程
3、熟悉燃气电厂燃机设备基本结构及原理，熟悉燃机设备检修维护基本工艺流程，熟悉现场施工管理工作。 能够从事燃机设备检修维护工作的质量、进度、安全等方面的管理工作；
4、能够分析处理生产检修、调试过程中以及生产运营期间的一些较大问题及缺陷，能够独立编写管理文件、制度。
5、身体健康，责任心强，工作严谨，诚实守信、爱岗敬业。
6、有9E级及以上燃机基建管理工作经历或燃气电厂生产技术管理工作经验者优先考虑。

	
	
	电气一次主管
	1
	1.组织编制、修订本专业设备点检定修各项管理标准.工作标准和技术标准，并组织实施。
2.组织编制本专业点检定修计划及技改、科技、反措、费用预算计划等，并组织实施。
3.组织编制和审核本专业设备检修作业文件包、试验标准、备品配件定额、检修工时定额、设备台账及技术档案等。
4.组织编制和审核本专业检修项目及相应的组织措施、技术措施和安全措施。组织编制和审核电气专业特殊、重大检修项目的技术方案。
5.及时掌握设备缺陷情况，组织电气一次点检员及承包商做好重大设备缺陷消除工作。
6.组织电气一次点检员做好设备异常情况分析，采取相应防范措施。
7.负责本专业安全管理工作，加强安全教育，落实安全组织措施和安全的全过程管理工作。
8.负责本专业设备质量监督、质量验收、设备节能降耗及技术监督工作。
9.负责本部门点检人员的技术培训、日常维护、点检定修的各项管理工作。
	1、45周岁及以下，大专及以上学历，中级及以上专业技术资格。
2、具有电力生产设备检修工作5年以上，电气设备维护、检修工作3年以上工作经验，熟悉发电厂生产过程
3、熟悉发电厂电气设备基本结构及原理，熟悉电气设备检修维护基本工艺流程，熟悉现场施工管理工作。 能够从事电气设备检修维护工作的质量、进度、安全等方面的管理工作；
4、能够分析处理生产检修、调试过程中以及生产运营期间的一些较大问题及缺陷，能够独立编写管理文件、制度。5、身体健康，心理素质良好，爱岗敬业，责任心强。

	
	
	电气二次点检
（维护）

	1
	1.负责分管设备的日常点检，填写点检记录,录入管理软件。
2.负责分管设备的缺陷管理和设备检修的全过程质量管理，并检查督促执行质量管理标准。
3.负责分管设备的缺陷分析、点检分析、状态分析、专题分析和检修总结，提出设备整改设想。
4.负责设备的各类技术文档的编制、完善、审查和管理工作。
5.负责编写检修计划，统计和制定设备检修工时及费用。
6.负责备品备件、材料和专用工具管理工作。
7.完成部门交代的其它任务。
	1. 40周岁及以下，大专及以上学历，初级及以上专业技术资格；
2.3年以上电厂本专业相关工作经验；
3.身体健康，心里素质良好，爱岗敬业，责任心强。

	
	
	热控点检（维护）
	2
	
	

	2
	财务部
	会计主管
	1
	1.根据国家财务会计法规和行业会计规定，结合公司特点，负责拟订公司会计核算的有关工作细则和具体规定，经领导批准后组织实施。
2.参与拟订财务计划，审核、分析、监督预算和财务计划的执行情况。
3.在部门经理领导下，准确、及时地做好帐务和结算工作，正确进行会计核算，填制和审核会计凭证，登记明细帐和总帐，对款项和有价证券的收付，财物的收发、增减和使用，资产基金增减和经费收支进行核算。
4.正确计算收入、费用、成本，正确计算和处理财务成果，具体负责编制公司月度、年度会计报表、年度会计决算及附注说明和利润分配核算工作。
5.负责公司固定资产的财务管理，按月正确计提固定资产折旧，定期或不定期地组织清产核资工作。
6.负责公司税金的计算、申报和解缴工作，协助有关部门开展财务审计和年检。
7.负责会计监督。根据规定的成本、费用开支范围和标准，审核原始凭证的合法性、合理性和真实性，审核费用发生的审批手续是否符合公司规定。
8.及时做好会计凭证、帐册、报表等财会资料的收集、汇编、归档等会计档案管理工作。
9.主动进行财会资讯分析和评价，向领导提供及时、可靠的财务信息和有关工作建议。
10.协助做好部门内务工作，完成财务部部门经理临时交办的其他任务。
	1. 40周岁及以下，大专及以上学历，中级及以上专业技术资格。
2.3年以上会计岗位任职经历。
3.身体健康，心理素质良好，爱岗敬业，责任心强。


