2017年度天津水务集团总部及直属单位招聘岗位明细
一、信息宣传岗
（一）招聘人数：2人
（二）岗位职责：
1.负责集团内部信息的收集、整理、起草、编发；
2.负责集团对外业务类信息宣传报送工作，起草、审核对外业务工作宣传资料；
3.负责联系对外宣传媒体；
4.负责集团业务性对外新闻宣传报道工作。
（三）岗位能力要求：
1.全日制本科及以上学历；

2.中文、新闻宣传及相关专业；
3.三年以上从事文秘、新闻宣传工作经验(有新闻媒体工作经历者优先);
4.具有较强的写作能力。
二、审计岗
（一）招聘人数：4人
（二）岗位职责：
1.负责组织开展包括但不限于以下具体审计项目：
（1）财务审计：对集团及所属单位与财务收支相关的经济活动及经济效益等进行审计。
（2）经济责任审计：对集团所属单位主要领导人员进行经济责任审计；
（3）专项审计：开展各类专项审计、专项检查，对各类经营活动在计划、组织、决策和控制等方面进行评价、评估，提出审计建议。
（4）其他临时安排的审计项目；
（5）负责对实施的审计项目从立项至立卷归档工作。
2.协助开展内控评价工作：对集团及所属单位内部控制制度的健全性和有效性以及分风险管理进行评价；
3.完成领导交办的其他工作。
（三）岗位能力要求：
1.全日制本科及以上学历；

2.审计、财务等经济类相关专业；
3.从事相关审计、财务等工作三年以上；
4.具有审计、会计类中级以上专业技术职称或取得注册审计师、注册会计师职业资格。
三、企业标准化兼外事管理岗
（一）招聘人数：1人
（二）岗位职责：
1.负责制定集团标准化建设总体规划并组织实施；
2.负责标准化工作相关总结的编写和分析工作；
3.负责组织集团标准化体系的建设；
4.负责组织标准化体系的修订与持续改进，推动标准化工作的落实并进行监督。
5.负责集团管理部、分公司子公司所有外事活动的手续的办理工作，包括因公出国（境）考查、出国（境）培训、出国（境）工作；组织、参加国（境）内外相关国际会议、展览会等；邀请、接待国（境）外人员来华（大陆）访问；日常外事活动；出国（境）护照、签证、赴港澳通行证、签注，赴台通行证的申办和管理工作。
（三）岗位能力要求：
1.全日制本科及以上学历（211、985院校优先）；

2.三年以上工作经验；
3.熟悉标准化管理工作，有较强的文字功底；
4.具备熟练的英语读、说、写、翻译的能力。
四、水质检测科研岗
（一）招聘人数：1人
（二）岗位职责：
1.负责水质化验检测及水质评价工作；
2.负责对产水单位所使用水处理剂的抽检检测工作；
3.负责水质应急检测相关工作；
4.负责完成国家级实验室认证、认可相关工作；
5.负责水质检测项目新方法的开发证实工作；
6.负责组织中心科研课题的实施及验收,配合完成科研课题的研究实验工作。
（三）岗位能力要求：
1.全日制硕士研究生学历（211、985院校优先）；

2.环境科学、环境卫生、环境工程、化学、生物及微生物学、市政工程等相关专业； 
3.本岗位适宜男性。
五、水质检测岗
（一）招聘人数：1人
（二）岗位职责：
1.负责水质化验检测及水质评价工作；
2.负责对产水单位所使用水处理剂的抽检检测工作；
3.负责水质应急检测相关工作；
4.负责完成国家级实验室认证、认可相关工作；
5.负责水质检测项目新方法的开发证实工作。
（三）岗位能力要求：
1.全日制本科及以上学历（211、985院校优先）；

2.环境科学、环境工程、化学、环境卫生、生物及微生物学、给排水等相关专业；
3.本岗位适宜男性。
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