
1、作为一个新人会面临各种各样的工作环境，你认为什么样的工作环境适合你？（2017

年7月11日上午湖北省公务员考试面试真题-荆州公安）

【主要测查能力】自我认知与职位匹配

【审题】

（1）首先需要了解作为一个新人可能会面临的工作环境有哪些，可以结合自己所报考

的岗位去谈。

（2）其次需要结合自身谈一下自己适合什么样的工作环境，为什么适合，以及怎样去

适合。

【思路引领】

首先准确地把握所报考岗位的职能定

位、工作内容，从而分析工作环境，

并明确可以适应各种各样的工作环境

例如公安系统可以报考的岗位有技术岗、特警、高

速公路管理、基层民警、110 匪警报警中心等，可

以选择自己所报考的岗位进行阐述，在这里以基层

民警为例进行阐述，可以从条件比较艰苦，工作比

较繁杂，需要协调好家庭和工作之间的关系等方面

去谈

其次能够客观评价自己，根据报考岗

位的素质能力要求和环境，分析目前

自己的优点和存在的不足，态度诚恳，

实事求是

优点可以从吃苦耐劳、对环境的适应能力强、热情、

耐心、负责等方面去谈，也要适当谈一下自己目前

存在的不足，可以在今后的工作中改进

最后结合自身谈谈如何让自己尽快适

应新的工作环境

结合自身谈一下如何尽快适应新的工作环境，不需

要讲太多，两到三句话即可

【真题解析】

作为一个新人会遇到各种各样的工作环境，无论是什么样的工作环境我们都不应该畏惧，

而是要勇敢地接受挑战，不要让环境来适应你，而应该改变自己去适应不同的环境。

1、我报考的岗位是基层民警，在报考之前我也经过了很长时间的考虑，也询问了父母

以及一些在基层工作的朋友的建议，对于大部分人而言，可能觉得对于一个女孩子，基层民

警会非常辛苦，我也有过这方面的顾虑，但是随着对基层民警工作的深入了解，我觉得基层

工作更能够锻炼一个人，也更加坚定了我报考基层民警岗位的决心。一方面基层民警工作环

境和生活条件会比较艰苦，这就需要我们能够吃苦耐劳；另一方面基层民警工作比较繁杂，

一警多能需要一定的专业度，这就需要我们与时俱进，不断加强自身专业知识的学习，提高

自己解决问题的能力；此外，基层民警在工作中还会遇到各种各样的突发状况，需要协调好

家庭和工作的关系，既要照顾好家人，又要做好自己的本职工作，完成领导交办的各类任务，

处理好群众的各种问题，在和群众交谈时一定要热情、细致、耐心，并且在帮助群众解决问



题时要有责任心，把群众的问题当做是自己的问题去解决。

2、就我个人而言，由于从小父母就培养我的独立意思，所以养成了我独立的品格，对

不同的环境有很强的适应能力，大学离开家从南方来到北方，虽然和从小生长的环境不一样，

但是入学一个月就和来自天南地北的同学打成一片，并且适应了当地的饮食和气候环境。在

大学期间，每逢寒暑假我也会响应号召到一些偏远的农村支教，或者去一些工厂进行社会实

践，虽然条件非常艰苦，但是养成了我吃苦耐劳的品质和锻炼了我与人沟通的能力。此外，

在大学期间我还担任青年志愿者协会的会长，组织了多次活动，例如义卖报纸、去聋哑儿童

学校帮助他们实现愿望，以及到福利院慰问孤寡老人等等，正是由于这些活动，让我更加耐

心、细致地去倾听别人的意见，更加热情地去帮助有困难的人们。同时，我作为一名刚毕业

的应届毕业生，自身也存在一些不足，由于在学校里面学习的都是一些理论知识，可能在处

理群众工作时会缺乏相应的经验，这就更加需要我在以后的工作中不断地学习，提升自己。

如果我有幸加入公职队伍，成为一名基层公务人员，我会尽快熟悉单位的规章制度，工

作流程、部门设置和分工，跟领导和同事处理好人际关系，打造和谐、融洽的工作氛围。同

时，我也要不断地加强学习，勤于思考，勇于实践，在尽可能短的时间内全面提升自我，更

好地胜任自己的本质工作。

2、近年来，对于好工作有不同的定义，你认为什么是好工作？联合实际谈谈怎么找到

好工作？（2017年7月13日下午 荆州市公务员面试真题）

【主要测查能力】自我认知与职位匹配

【审题】

（1）审清主要任务：需要回答两个问题，一个是自己对于好工作的认知是什么。可结

合报考动机的马斯洛需求层次理论构建答题。

（2）需要解答的第二个问题：如何才能找到好工作。可结合自身谈谈为找到理想的工

作做了哪些准备。

【思路引领】

向考官表明你是如何定义好工作的

每个人对工作的需求不同，对于好工作的定义，不

同人之间有着很大的个体差异。结合自身谈谈对好

工作的理解，报考动机-如职位适合自己一展所长；

未来有适合发展的空间氛围和基本生活需求等。



【参考要点】

“好工作”本身，应该有着某种共性，如薪酬福利高是大众公认的“好工作”的特征之

一。但是，不同的人在探讨他们的职业选择和发展时，发现大众认为好的工作不一定发展就

好，大众认为不太好的工作认真做下去也可能挺有前途，最后得出的答案往往是“每个人需

要的不一样”“仁者见仁智者见智”。确实，对于工作的需求，不同人之间有着很大的个体

差异。

对于我而言，好的工作，首先能够满足基本生活需求。古语云：“天行健,君子自强不息”，

对于即将离开校园，步入社会的我们，需要一份稳定的工作环境作为依托实现从学生到社会

人的全面提升；其次，我始终相信，第一份工作是对自己的投资，只有自己的学习和成长才

会受益一生。第一份工作可以带给我们很实际的工作经验，如果工作是按部就班、重复单调

的，可以锻炼人的耐性；如果工作是富有挑战性的，可以使人感受到竞争的气氛，锻炼应变

的能力。那么，从自身的学习和成长出发，我认为好的工作，能够适合自己学以致用，将理

论知识与实际工作结合起来，充分发挥自己的专业优势及主观能动性，在平凡的工作岗位上

一展所长。同时，能在工作中继续提高自己的能力，这需要周围能够有一个良好的氛围，上

下级之间良好的沟通和信任、部门同事之间相互配合以及企业精神氛围。

认识到对好工作的需求之后，接下来的问题就是，如何做好充分的准备去找到好工作。

我认为这个问题应该把它置于学生时代的重要位置。首先，在专业方面，制定详细的学习计

划，并通过踏实刻苦的努力使自己具备深厚的理论功底，学习理论知识的同时还要注重实践

锻炼，不断拓展自己的专业相关知识和实践能力；其次，在心态方面，一是要带着责任做工

作。责任感是一个人的思想素质、精神境界、职业道德的综合反映。一个人有责任感，就有

积极主动的态度，深入扎实的作风、认真负责的精神。再次，岗位的选择，可根据自己的专

业、性格特点、兴趣和职位规划发展方向来选择报考适合的岗位；最后，我们可以从网上或

者资料中先对自己报考的单位和岗位做详尽的了解，包括单位或公司的组织架构、企业文化

及岗位职责等。结合自身特点与需求和岗位需要来选择工作，并鞭笞自己在以后的生活和工

作中，更加地努力，提高自己的综合素质和能力。在岗位上发挥自己的特长，努力在平凡的

岗位上做出不平凡的事，实现自己的价值回馈组织。

向考官展示你在择业方面是如何进行

选择和做出了哪些努力

可结合对报考岗位的认知及自身上岗前的学习准

备、能力锻炼经历两个维度来谈。总体表态升华，

可以反映出自己对待择业的态度，同时，也可以谈

谈对未来的设想和规划。


