
 

 

大数据分析带你解密 2018 年天津市考面试 

2018 年天津市公务员在 4 月 21 日已经结束，2018 年 5 月 23 日将会公布笔试成绩，面

试的号角即将吹响。根据公告，笔试（2017 年 4 月 21 日）到面试的间隔时间约为 50 天，

但是还有很多人对天津市公务员的竞争情况和面试考试不是很了解，为帮助各位考生尽快了

解天津市公务员考试，有的放矢做好面试准备。今天天津华图通过大数据分析带你解密 2018

天津市考面试，希望可以解答你的疑惑。 

一、招录岗位和总人数略微上涨 

 

     2018 年岗位总数为 1127 个，招录总人数为 2391 人；2017 年岗位总数为 1073 个，招

录总人数为 2303 人；2016 年岗位总数为 1145 个，招录总人数为 2405 人；2015 年招录岗

位为 774，总人数为 1811 人。今年招录人数略微上涨，考试进面的人数增多，对各位考生

无疑是利好消息。 

二、逐渐增高的进面笔试成绩 

 



 

 

 

 

从 2015—2017 年天津市公务员部分面试成绩可以看出：进面笔试成绩有逐渐增高的趋

势。尤其是 2017 年下半年的滨海公务员考试，整体来看，需要达到 135 以上才能进面。产

生此种现象的原因大概有以下三点：其一，从难度上来看，天津市公务员近些年来的题相对

不难；其二，从能力上看，学生的应试能力增强，大家逐渐改变了自己无目的复习的情况，

要么报个班要么买个网课，最次者也要买个专业性的书籍，裸考现象相对降低了；其三，从

申论成绩上来看，那么高的笔试成绩与申论成绩的提高有很大的关系。大家知道对于行测部

分都是客观题，分数是固定的，但是申论这部分所得成绩伸缩性深大。纵观这两年市考申论

部分的成绩，相对比较高，这正是申论批卷人要求放松的体现。 

三、天津市考面试的基本情况 

  从近三四年天津公务员面试的试题样本来看，一般每天一套试卷，每套试卷 4 道



 

 

题，作答的时间为 20 分钟。去年天津公务员面试依旧采取结构化面试的形式，每套题有 4

道题目，一般为听题作答，考官读一道，考生听一题、答一道，答题时间为 20 分钟，包括

考官读题的时间和考生思考时间。此外，现场还有电子屏提示考生时间。主要测评要素有综

合分析能力、计划组织协调能力、应变能力、言语理解与表达能力、人际交往意识与技巧、

求职动机与拟任职位匹配性。 

面对天津公务员较好的待遇、招收人数增加的机遇，很多人都迈开了公考的第一步——

笔试，笔试过后的轻松使很多小伙伴产生了懈怠的情绪。但是不要忘了您仍面对天津市考进

面笔试成绩较高的挑战，如果您有机会进入面试，不做好充分的准备，怎能碾压那些笔试成

绩较高的人？又怎能稳操胜券？天津市考的小伙伴们，接下来就要进入面试的战场了，面对

这场无烟的战争，我们要知道“凡事预则立，不预则废”，只有提前做好面试准备，才能防患

于未然。 

希望以上考情分析能对广大考生备考天津公务员有所帮助，天津华图祝广大考生马到成

功，快乐吃“面”！ 

 

      

    

      

 


