
 

 

大数据带您全面分析天津市公务员面试考情 

2018 年天津市公务员笔试已经结束，笔试成绩将于 2018 年 5 月 23 日公布，目前已有

众多考生通改过估分预测了笔试成绩。有些考生考的不是很好，心情有点失落；而另外一些

考生估分之后，成绩还是不错的，心里有些按奈不住的高兴。无论哪种情况，不到成绩出来

那天，心情都不应有太多的波动，需要做的事情是提前做好面试备考。2018 年天津市公务

员面试备考已经提上日程，华图教育专家根据多年的面试辅导经验，通过大数据全面分析天

津市公务员面试考情为广大考生进行指导，望助大家一臂之力。 

一、居高不下的竞争比 

    

     2018 年招录总人数为 2391 人，2017 年招录总人数为 2303 人，2016 年招录总人数为

2405 人，2015 年招录总人数为 1811 人。今年招录人数略微上涨，考试进面的人数增多，对

各位考生无疑是利好消息。但是也要看到天津市公务员的竞争比约 1:35，比国考竞争是低了

些，但是比天津选调生和天津事业单位还是高了些。 

  



 

 

二、天津市面试考题题型分析 

 

 2014 年-2017 年天津市面试各题型统计 

 

 

根据公告，笔试（2018 年 4 月 21 日）到面试的间隔时间约为 50 天。为帮助各位考生

尽快了解天津公务员面试考试，有的放矢做好面试准备，天津华图对近四年（2014-2017 年）

天津市面试真题进行详细分析，总结提炼天津市公务员面试特点和命题规律：根据真题统计，

命题的基本题目类型是结构化面试，组织管理和综合分析类的题目所占的考察比例较大，分

别为 26、23 道，所占比例分别为 28%、24%，其他比较常考的题目类型还应急应变、人际沟

通，分别为 19、16 道，所占比例分别为 20%、17%。 

三、天津市面试考题真题分析 

下面给大家展示 2017 年 6 月 10 日天津市公务员面试真题（市直机关）的真题：  



 

 

1.2017 年 6 月 5 日是世界环境日，人民日报推出微视频《习近平瞩望绿水青山》，其中

习近平总书记发表了关于环保的重要讲话“绿水青山就是金山银山”，请问你怎么看？ 

2.你单位要迎接全运会，单位准备组织一次宣传活动，你作为单位工作人员，领导让你

负责，你如何组织？ 

3.你是刚录用的新员工，单位部门业务性质不同，劳动强度不同，有的累，有的闲，很

多部门领导都向你伸出橄榄枝，你怎么选择，怎么拒绝？ 

4.目前，我市正在整顿机关不担当、不作为行动，行动组到你单位突击检查，你单位窗

口的同事正在玩游戏、上购物网站，你作为陪同人员，你该怎么处理？ 

这套题目四道题，第一题就是一道典型的综合分析类的题目，第二题是组织管理的题目，

第三题人际沟通的题目，第四题应急应变的题目。从题目的数量来看，天津市考面试 2017

年大部分单位均是每套题 4 道题，考试题型也比较全面，所以大家在准备的时候要做好充分

准备。 

四、天津市面试考试须知 

对于四道题目的面试，面试的时长一般 20 分钟左右，每道题目答题时间是控制在 5 分

钟内。对于面试考场内的情况分布，考场内一般是 7 位考官，场内大多数会提供纸和笔，一

部分考场内会配备电子屏幕计时器或钟表，答题时一般会有考官念题，计时员提示（最后五

分钟），这些都算作整个的答题时间，计时不会分题计，全部统一计时，所以考生在练习的

时候一定要把控好时间。 

“不经一番寒彻骨，哪来梅花扑鼻香”，对于面试当然如此，谁能及早准备、高效准备、

刻苦准备，谁就能笑傲考场，一举成“公”！天津华图希望以上考情分析能对广大考生备考

天津公务员有所帮助，天津华图祝广大考生马到成功，快乐吃“面”！ 

 

      

    

      

 


