
 

 

1.泰山不拒细壤，故能成其高；江海不择细流，故能就其深。谈谈你的看

法。【2017 年 7 月 11 日湖北省考面试真题】 

泰山不拒细壤，故能成其高。说的是泰山之所以有这样的高度，正是因为不拒绝渺小的

土壤，堆砌而成才能形成如今的成就。江海不择细流，故能就其深。说的是江河之所以有这

样的深度，正是因为不拒绝细微的溪流，汇流而成才能形成如今的规模。这两句话都是说明

了积累和包容的重要性。 

荀子在《劝学篇》中说：“骐骥一跃,不能十步；驽马十驾,功在不舍”，说的就是积累的

重要性，只有踏踏实实的积累，才能获得最终的成功。古今中外，很多名人的成就都是从一

点一滴的积累而实现的。大禹是在随父治水的实践积累中悟到了“宜疏不宜堵” 的治洪原理。

李时珍、徐霞客、马可波罗、达尔文、哥伦布都是靠“行路”，积累了大量经验，才写出了宏

伟巨著或取得重大发现。凡此种种，都告诉我们一个道理：没有经过量的积累，就妄想一步

登天，一蹴而就，是不可能的。 

包容是一种非凡的气度，是对人对事的宽容和接纳。战国时期，蔺相如对廉颇容忍、退

让，以国家危难为先，个人私仇为后。巧妙化解了和廉颇之间的矛盾，才有了“将相和”的局

面，同心协力保卫赵国。相反的，庞涓嫉妒孙膑的才能，暗中加害，后来在马陵道中了孙膑

的埋伏，兵败自杀。历史的经验告诉我们，在工作中，拥有一颗包容的心，不仅能化解矛盾，

还能提升工作效率。 

身为国家公务人员，在今后的工作中要注重工作方法和工作经验的积累，比如：在当前

打造书香社会形势下，我们可以通过多种阅读方式，让读书成为生活的一部分。并将所学知

识和实践相结合，开阔眼界，增长知识和能力。同时，积极向老同事请教工作经验，只有这

样才能不断提高自己的业务能力，更好的为人民服务。 

对待同事，要有更加包容的心态，只有这样才能更好的团结同事，高效、高质量的完成

单位工作。 

2.有人说在机关单位里要完全服从领导，也有人说要和同事搞好关系。你怎么看？【2016

年 2 月 27 日国考】 

一个强大的团队，离不开领导坚定的目标导向，同样也离不开每个同事各自的付出和努

力，只有大家拧成一股绳，通过团队合作才能使能量发生核变。对于，是要完全服从领导还

是和同事搞好关系，我的看法如下。 

我们在工作当中要有服从意识，服从领导的安排，但这种服从不是绝对服从，也不是无

主见的一味盲从。领导是工作上的决策者，掌握者一定的资源和更为全面的信息，因此领导



 

 

有着更宏观的视野，考虑问题是从团队角度出发的，而作为下级，是具体工作的执行者，没

有擅自做出决定的权力。因此下属要能站在工作大局上理解领导的工作安排和决定，坚决执

行领导命令。领导就好比是一个团队中的领头羊和指路人，保证整个团队的不断前行和和谐

运转。但是我们都知道，我们在工作过程中也要有自己的想法和思考，所以对领导的服从不

是完全服从，绝对服从，我们可以根据具体工作安排，诚恳的向领导提出自己的建议，以供

领导参考。 

也有人说要和同事搞好关系，这句话告诉我们在工作要善于团结同事，与同事做好沟通

和交流，相互配合，保证工作任务的完成，提高单位的凝聚力和战斗力。但在日常的工作中，

如果发现同事的工作作风出现了问题，我们也不能做老好人，毛主席曾讲过，作为一名合格

的共产党员，必须要勇于批评和自我批评，在工作中，如果发现同事工作中出现了问题，特

别是一些触犯原则和底线的事情，我们善意的提醒，这不仅是对同事的监督，更是对同事的

帮助和成长。 

总之，在现实工作当中，我们应该做好领导的参谋。在领导布置任务时，要认真记录，

有不明白的地方及时向领导征询。对领导安排的任务要严格执行，维护领导的权威。在工作

的开展过程中，要及时向领导进行阶段性汇报，让领导对工作情况有清晰的了解和认识。同

时，也应该尊重和关心同事，和同事分工合作相互支持，并积极主动地和同事进行密切的工

作上的商量，相互扶持配合，积极提出意见。工作之余也要多参加集体活动，条件允许的话

自己也可以多组织团队聚会，增加团队凝聚力，让大家在和谐的人际关系中保质保量完成工

作。 


