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2019 国家公务员模考笔试参考答案 

《申论》模考试卷三 
 

（一）根据“给定资料 5—7”，概括众等的特点。（10 分） 

要求：概括准确，内容全面，表述清晰，50-100 字。 

参考解析： 

1.门槛低。准入标准低，投入小。2.大众化。每个人都可以成为投资者，无身份差别。

3.创新性。打破传统，创造力强，创造新事物。4.裂变性。乘数效应、倍增效应强。5.灵活

性。运作方式灵活、多样。 

 

（二）“给定资料 4”中英国登山家乔治·马洛里的名言“因为山在那里!”影响

了无数勇于探索，勇于进取的人。请你结合实际，谈谈对这句话的理解。（15分） 

要求：理解准确，思路清晰，100-200 字。 

参考解析： 

“山”是指梦想或目标。马洛里在登山中以兴趣为导向，心怀梦想，坚定信念；善于发

现，不断创新，总结积累经验；不怕挫折和失败，敢于攀登、迎接挑战，坚持不懈，哪怕付

出生命也不畏惧。 

对于创业者而言，创业如同登山。应以兴趣梦想驱动创业，不为名利；创业前要做好调

研、准备充足、敢于尝试不断挑战自我；创业中要不断积累经验、善于发现和创新；并且能

不畏艰险、不惧失败、抵制诱惑、生命不息，创业不止。 

 

（三）请你根据“给定资料 3”，总结出西安高新区促进中小做科技企业创新发

展的不同模式。（15 分） 

要求：内容精确，切合实际，200-300 字。 

参考解析： 

安高新区促进中小微科技企业创新发展的不同模式有：1.孵化成长模式。形成从创业苗圃

到孵化器到加速器的创新孵化体系，成为全国孵化功能最全、成活率最高的孵化器之一。2.军民

融合模式。军转民企业和民进军企业发展迅速，初步形成“以军带民、以民促军、军民融合”
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的 新模式。3.合作嫁接模式。实现本地科研机构与国际前沿技术、一流创新团队成功嫁接，

为新兴产业发展赢得先机。4.院所分离模式。鼓励支持 140 多家依附型企业建立现代企业制度，

以独立的市场主体入区经营和发展。5.改造升级模式。支持企业实施技术改造，完善产业链，提升

产业链，实现产业不断优化升级。 

 

（四）假如你是某大学就业指导中心的工作人员，受邀为即将毕业的大学生做一

次“创业”的专题报告，请你结合“给定资料 1”，为其草批一份讲话稿。（20

分） 

要求：观点明确，切实可行；条理清晰。逻辑性强；300-400 字。 

参考解析： 

关于大学生创业的讲话提纲 

一、背景：国家倡导“大众创业，万众创新”，我校也一向重视学生创新精神和实践能力的

培养，涌现一批创业创新的优秀毕业生，如：蒜泥科技公司，为大家树立了创业好榜样。创

业也是一种就业。 

二、学校为鼓励创业举措如下：1.举办“星火杯”科技竞赛培养学生科学精神和态度。2.建

议三大创业工作坊，搭建一体化的创新性创业孵化平台。建立校园企业创新俱乐部和课外科

技活动基地，促进学生、学校和企业共同发展。3.设立科技创新基金，积极争取校内外合作

赞助与资金支持。4.加强与企业合作，促进学生创业的成果转化。 

三、相关建议：1.大家应多参加科技竞赛及创业竞赛，加强创业交流。2.树立创新思维和创

新意识，提高创新创业的实践能力。3.结合实践经验促进创新成果转化，不急功近利，敢于

尝试，不怕失败。 

 

（五）“给定资料 3”中提到“靠不上老乡、靠不上老外、只有靠老九”，请你

根据对这句话的理解，自选角度，自拟题目，写一篇文章。（40分） 

要求：(1)立意准确，思路清晰；(2)结构完整，语言流畅；（3）请勿规模摘录

给定资料内容；(4)总字数 1000-1200 字。 

参考例文： 

依靠“老九"为企业插上腾飞的双翼 

古有“九儒十丐”之说，知识分子排行老九，故叫老九。今时不同往日，“老九"已经成

为社会发展的推动力量，有着举足轻重的作用。“不沿江、不沿海、不沿边"的西安在“靠不

上老乡，靠不上老外"的情况下，之所以能够带动当地经济飞速发展，秘诀就在于紧紧依靠“老
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九"这一人才优势，以人才为根本，为企业插上了腾飞的双翼。人才已经成为企业发展的必要

条件。 

靠“老九”，方能求生存，获得可持续发展，得人则安，失人则危。“求木之长者，必固

其根本；欲流之远者，必浚其泉源"。寻企业生存发展者，必聚天下英才而用之，借助人才的

智慧、远见与胆略，为企业插上腾飞的翅膀。若企业在发展过程中缺少人才，必将缺少发展

的驱动力，再美的“愿景”也会变成空中楼阁与海市蜃楼。众筹咖啡馆作为一种新型的创业

形式，曾在社会上广泛流行，然而没过多久，不少咖啡馆就因为缺乏专业的经营人才而最终

落得分崩离析的下场。与此相反，“比逗咖啡馆”依靠人才的力量，突破传统众筹咖啡馆的自

身劣势，通过聘请职业经理人、打造核心团队促成了这一项目的持续发展。这一成功案例充

分证明了人才对于企业发展的重要性。企业在生存与发展过程中固然会遇到各类枷锁，但唯

有依靠人才，才能从根本上摆脱自身的束缚，弥补发展的劣势，获得长远发展。 

靠“老九”，方能促创新，引潮流。人才将对时代的把握与自身的学识充分融合，成为了

创新源源不断的驱动力。“大众创业，万众创新"的时代背景下，企业若不能创新，势必会消

失于时代的洪流之中。企业的发展离不开创新，这必然要依赖人才以获得持续的发展动力，

也唯有持续创新，企业才能真正具有核心竞争力，拥有引领未来的力量。例如刚刚成立一年

多的“蒜泥科技”，以其锐不可当的发展态势吸引了众多高校毕业生的加入，而探索其成功之

道，不难发现人才创新对于这家新企业的重要性。“蒜泥科技"的创始人在校期间多次获得国

家级科技大奖，并且带领创业团队不断钻研科技创新项目，取得了先进的创新成果。也正因

如此，公司的发展始终处于时代的前列，赢得了巨大的发展机遇。由此不难发现，紧紧依靠

人才，通过人才发展科技，不断创新，方能确保企业始终处于高速前进的快车道之上，为企

业效益的持续增长提供保障。 

古人云:人才难得而易失，人主不可不知之。未来市场的发展早已从资本和技术资源的竞

争转变为人力资源的竞争，人才的重要性不言而喻。只有以人才为中心，不拘一格、慧眼识

才，不断发现培养人才，为拔尖创新人才脱颖而出铺路搭桥，彰显对人才的尊重与依赖，才

能为企业的发展提供动力，为民族的复兴提供强劲的引擎。 

 


