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2018 年 9 月 16 日天津公安机动勤务中心面试试题解析（考生回忆版）

1.当下执法环境恶劣，警员出警过程中暴力抗法问题严重，某省推出《公安民警依法履职免责标准》，对此你怎么

看？

【解析】

近年来，公安机关基层警员在依法履职的过程中，屡屡遭遇当事人的不理解与不配合，甚至暴力抗法的情况也时

有出现。在年初，多地陆续发生一线公安民警在正常执勤过程中，遭遇当事人暴力对抗和辱骂殴打事件，对社会造成

了恶劣的影响。因此我认为，此时出台《公安民警依法履职免责标准》是很有必要的。

在以往，在执法过程中“警察打人”的声音不绝于耳，我们在一些基层执法工作的视频片段中不难发现，警员如

果采取了一定行动限制当事人的行为，周围的亲朋常常会高声喧闹引人围观。在这种情况的背后，只有执法者的“无

奈”。

而这项标准的出台意味着，对于基层警员在出警过程中的合规行为进行了保护，也是对正常执法秩序和警察执法

权威的一种维护。我们必须承认，警员在执法中，面临的是无法预测的各类危险，加之执法现场瞬息万变，民警精神

高度紧张，无法做到一切万无一失，所以“依法履职免责”特别是“容错”至关重要，这是对依法履职民警的保护，

也是是对法治精神的捍卫。这项标准不仅为当下基层执法的行为准则提出了依据，还鼓励和支持民警依法履职、大胆

管理，完善科学的责任追责体系，最终调动基层民警工作的积极性。

同时，这项标准的出台其实也是对执法对象的一种保护。在这个每个人都可以“发声”的时代，执法过程中的舆

情往往被人们所瞩目，一旦网络上针对执法规范性非议言论长期大量出现，不仅会冲击警员群体的心理，产生“多一

事不如少一事”的想法。所以，在突发状况出现的时候，现场最为专业的执法者被约束了手脚，最终会造成伤害的，

还是当事人和周围的群众。此次标准的设置并非推脱警员的责任，而是意图通过合理干涉，维护社会公共秩序，保证

人民群众生命财产安全，降低现场损失。

我们应认识到，对于警员基层执法工作方法的探索，不应仅限于“免责标准”，提高一线警员执法能力也必不可少。

为此，今后也应当加强执法培训，提高执法能力和实战技能，敢于、善于依法履行职务，使警察具有应有的威慑力。

通过理论学习和实战讲解，让年轻的警员熟悉执法场景，明确执法流程，规范履责，也是后续工作的重点。

2.新入职后，单位组织新人进行针对保密法的学习活动，领导交由你负责，你打算如何开展？

【解析】

近日，台湾间谍色诱大陆学生的新闻见诸报端，成为舆论的焦点。这也使我们意识到，加强民众及警务工作者保

密工作的重要性。为了保证取得良好效果，我打算分为以下几个阶段开展此次活动。

第一个阶段：动员部署阶段。成立学习宣传保密法活动小组，制定工作方案，组织征订《保密法》修订本、《保密

法释义》、《保密法》宣传挂图。对不清楚明白的内容，向相关法律专家进行咨询并记录，增加批注信息，完善此次学

习活动的文字材料。

第二个阶段：集中学习阶段。在单位宣传栏悬挂《保密法》挂图，同时向新入职同事发放新修订的《保密法》和

《保密法释义》手册，做到“人手两册”。针对此次《保密法》学习活动，成立学习群，方便大家及时交流学习。在微

信群中督促大家积极学习，并通知大家阶段性抽查和最终考核时间。

第三个阶段：解读宣贯阶段。召开以“保密工作，从我做起”为主题的宣讲会，聘请资深法律专家担任此次宣讲

会讲师。之后下发会议通知到各科室，安排与会人员参加此次学习。宣讲会过程中，为了促进新员工的积极性，首先，

向新入职同事说明此次宣讲会的重要性；再由宣讲人对《保密法》进行知识讲解和答疑解惑，为了便于透彻理解，尽

可能安排宣讲内容要与事例相结合；最后，加入有奖竞答环节，鼓励大家继续认真学习。

第四个阶段：统一考核阶段。在学习活动尾声，对所有新员工进行考核，对考核通过者发放合格证书，对考核不

通过者进行延期考核。在整个《保密法》学习活动当中，安排专人进行拍照和宣传。
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《保密法》学习活动结束后，书写活动报告向领导汇报。同时，将此次活动的图片张贴在宣传栏和单位网站上，

从而让更多人认识保密工作的重要性和必要性，形成学保密、知保密、会保密的意识和自觉性，以便于在以后的工作

中严格执行保密制度，提升保密工作管理水平。

3.入职后，你发现工作环境与预期不符，工作任务比较繁重，无法完成，你怎么办？

【解析】

作为一个新入职的单位新人，发现工作环境跟预期不符，同时工作任务繁重，我会迅速摆正心态，提升自身能力，

积极适应单位风格。

首先，工作环境与预期不符，可能是因为我之前对工作有不正确的认识，对自己的要求有所松懈，觉得来到新单

位工作，就应该整天待在办公室过一杯茶、一张报纸的日子。而现在的工作偏向于基层，环境艰苦，每天解决群众的

大事小情，导致我认为和理想有一定差距。如果是这样，那么我会迅速调整心态，摒弃这种不正确的认知，时刻牢记

环境无所谓好坏，岗位无所谓贵贱，关键是在平凡的岗位上为群众做好事、做实事，实现自己的价值。

其次，对于工作任务繁重，我会迅速查找原因，为什么会觉得工作任务比较繁重。如果是因为我工作经验不足，

能力不够，工作效率低导致不能按时保质保量完成工作。那么我会在以后的工作中多学习先进办公软件，多向有经验

的老同事请教，同时多查阅工作相关资料并在工作中多学习多积累多总结，不断提高自己的工作能力，提升工作效率。

如果是因为我在工作中对于每天的工作安排不合理，分不清轻重缓急导致工作完成的一塌糊涂，没有条理。那么我会

在以后的工作中合理安排工作，每天上班时，用便利贴写下一天要完成的工作，并按轻重缓急安排妥当，每完成一件

就勾划一件，保质保量完成工作。

总之，作为一个单位新人，无论单位环境如何，工作任务如何，我都应不断完善自身积极适应单位，而不应一味

抱怨。我相信，无论什么样的工作环境，只要摆正心态，不断提升自身，都能在平凡的岗位实现价值。


