
1、习近平总书记说，公安干警要“对党忠诚，服务人民，执法公正，纪律严明”，对

这 16 个字，你怎么理解？

【解析】：“对党忠诚，服务人民，执法公正，纪律严明”是习近平总书记在全国公安系

统英雄模范立功集体表彰大会上发表的重要讲话，这句话立意高远、内涵丰富、思想深邃。

在新时代的中国具有极其深远的意义。

一方面，这十六个字饱含了习总书记对广大公安干警的深切关怀，也寄托着对人民公安

事业的殷切期望。另一方面，这十六个字与习总书记系列重要讲话精神一脉相承，是习总书

记治国理政新理念新思想新战略的重要组成部分，是新形势下加强公安工作和公安队伍建设

的科学理论指南。

因此，学习好、宣传好、贯彻好、落实好习总书记提出的“16 个字”，是每一个公安干

警都需要做到的。为此，我们需要从以下几方面践行：

第一，全面理解“16 个字”的精神实质。其中“对党忠诚”是对公安干警首要的政治

要求，也是其政治灵魂；“服务人民”是对公安干警最根本的要求，也是其开展工作的根本

宗旨；“执法公正”是对公安干警工作的呼吁，也是其开展工作的价值取向；“纪律严明”是

对公安干警的管理要求，也是其顺利开展工作的重要保障。

第二，切实践行“16 个字”的内在要求。牢记对党忠诚，认真学习“四个意识”，大力

推进“两学一做”；强化服务人民，工作中保持对群众的耐心与责任心，切实帮群众解决困

难问题；坚持执法公正，不办一件冤案错案，不徇私枉法，不以权谋私；做到纪律严明，始

终牢记服从命令，听从指挥，紧密团结在党中央的伟大旗帜下。

第三，积极宣传“16 个字”的核心要义。在全机关全社会范围内积极宣传，比如：深

入开展学习英模活动，定期开展学习会议等，通过多种形式的宣传争取每一位公安干警都能

牢记使命，坚持自省并自觉接受人民群众的监督。



总之，既要理解习总书记提出的“16 个字”的深刻内涵，又要在此基础上努力践行，

这样才能进一步提升公安队伍向心力、凝聚力、战斗力。

2、单位组织一次反腐教育活动，你准备从哪几方面开展？

【解析】：单位组织反腐倡廉活动有利于单位员工加深对党风廉政建设的认识，从思想

和行动上拒绝贪污腐败，全心全意地为人民服务。如果是我组织这次反腐教育活动我会从以

下几方面展开。

首先确立活动内容，因为是单位内部学习，尽可能多地动员大家参与到活动中来效果会

更好。所以活动会主要包括四个方面：一是优秀员工学习党风廉政建设的心得分享，加深大

家对党风廉政建设的认知；二是认真观看永远在路上部分视频，警示大家要始终保持党性，

莫要步入贪污的深渊；三是依托于《反腐倡廉建设问答》为蓝本组织一些有奖问答环节，成

绩优秀者给予奖励。当然，《反腐倡廉建设问答》作为参考书会提前下发，以便员工学习。

四是活动之后有奖征集活动心得体会，以便将本次活动的效果具体化。

在确立了基本的内容环节之后，会跟单位组织部门协商场地和时间等。然后根据时间、

场地和内容安排形成一份初步计划呈报领导，再结合领导的建议修改之后下发通知。

活动当天要随时关注与会人员的积极性，因为是一场有教育意义的活动，所以会准备录

像环节，将精彩的内容录制成视频，稍后放到单位内部网站供大家持续学习，扩大活动的影

响力。同时在会议结束之后还会将有奖征集的活动心得体会中的优秀作品放在单位网站展示，

以供大家学习。

习近平总书记强调，党风廉政建设和反腐败斗争是一项长期的、复杂的、艰巨的任务。

反腐倡廉必须常抓不懈，拒腐防变必须警钟长鸣，关键就在"常"、"长"二字。所以类似的反

腐倡廉的教育活动单位一定会经常举办，因此此次活动中的一些经验和教训我会及时整理，

形成文档，供以后活动借鉴参考。



3、你新到单位，在工作中出现了失误，此后领导只交待琐碎的事情给你，也不重用你，

你怎么跟领导说？

【解析】：领导是工作上的决策者，掌握着更为重要且全面的信息，考虑问题是从团队

出发的，因此，对于领导只交待我琐碎的事情，不重用我的情况，我作为下属要站在大局的

角度上理解领导的工作安排和决定，坚决执行领导的命令。但是作为一个新人，我也要尽自

己的努力争取帮领导分忧解难。

第一，领导只交待我琐碎的事情，可能是因为我比较有耐心，适合做一些琐碎的事情，

如果是这样的话，那我就准确领会领导的意图，保质保量地按时完成领导分配的任务。

第二，领导不重用我，可能是因为我之前的工作中出现过失误，觉得我能力不足或者我

不够细心。如果是觉得我能力不够，那我就在平时的工作中，注意提高自己的能力。我会向

书本学习，向有经验的老同事学习，向领导请教，向网络学习，多管齐下全方位地提高自己

的业务能力和办事能力。如果是因为我不够细心，那以后的工作中不管是大事小事，我都会

尽自己所能完成，尽量不出现此类失误。

第三，领导这样做，可能是因为我是新人。如果是这样的话，那我就端正态度，不抱怨，

不向其他同事说领导的坏话。平常的工作中，多向周围的同事学习，如果同事比较忙且有一

些事情是我能够帮忙做的，那我就主动去帮忙解决。对于集体活动，我也会主动参加或者积

极组织，营造一种良好的单位环境。

在以后的工作中，我一定会处理好与领导之间的关系。另外，对于领导交代的任务，我

也会引以为戒，对工作细节严要求，对工作质量高期待，做到兼顾效率与质量，避免出现类

似失误。

备注：提问方式为“你会怎么跟领导说”，也可以按照情景模拟来回答，答题要点与上

面相同。


