	招聘部门 
	职位条件 
	人数 
	工作 
地点 
	职位条件 

	总行企业金融管理总部 
	副总经理 
	1人 
	南昌 
	1.全日制大学本科及以上学历，经济、金融、财会、法律类等相关专业。 
2.年龄在40岁以下（1976年1月1日以后出生）。 
3.满足下列条件之一：①从事国有或全国性股份制商业银行分支机构柜员、客户经理等一线基层岗位工作2年及以上；且从事国有或全国性股份制商业银行公司业务（企业金融业务）工作5年及以上，其中从事综合管理岗2年及以上；②或从事资产总额1000亿元以上大型城商行或农商行分支机构柜员、客户经理等一线基层岗位工作2年及以上；且从事资产总额1000亿元以上大型城商行或农商行公司业务（企业金融）业务工作5年及以上，其中从事综合管理岗2年及以上。 
4.熟悉各类债权、股权类融资工具的应用及金融业管理相关的法律法规，熟悉有关企业金融制度和管理规定，具有较强财务分析能力。 
5.具有国内或国际认可的信贷、风险管理有关专业中高级职业资格或证书者优先。 
6.特别优秀者，条件3可适当放宽。 

	
	高级产品经理岗（股权投资方向） 
	2人 
	南昌 
	1.初始学历为全日制一本及以上学历，经济、金融、财会、法律类等相关专业。 
2.年龄35周岁以下（1981年1月1日以后出生），条件特别优秀者年龄可放宽至40周岁以下（1976年1月1日以后出生）。 
3.硕士研究生须具有2年以上、本科具有4年以上金融行业正式从业经验。 
4.满足下列条件之一：①具有国有或全国性股份制商业银行分支机构柜员、客户经理岗等一线基层岗位1年及以上工作经验，且具有国有或全国性股份制商业银行总行机构或一级分行股权融资类产品设计、推广、运营管理等2年及以上工作经验；②或具有资产总额1000亿元以上大型城商行或农商行分支机构柜员、客户经理岗等一线基层岗位1年及以上工作经验，且具有资产总额1000亿元大型城商行或农商行总行机构或一级分行股权融资类产品设计、推广、运营管理等2年及以上工作经验；③或具有证券公司、信托公司、基金公司总部机构或一级分部股权投资相关岗位2年及以上工作经验。 
5.熟悉各类股权类融资工具的应用及金融业管理相关的法律法规，熟悉有关企业金融制度和管理规定，具有一定的财务分析能力。 
6.具有国内或国际认可的企业金融或风险管理有关专业中高级技术资格或证书者优先。 

	
	客户经理岗 
	约4人 
	南昌 
	1.初始学历为全日制二本及以上学历，经济、金融、财会、法律类等相关专业。 
2.年龄35周岁以下（1981年1月1日以后出生）。 
3.满足下列条件之一：①具有2年及以上国有或全国性股份制商业银行总行机构或分支机构相关公司（战略）客户管理、市场推广工作经验；②或具有2年及以上优秀大型城商行、农商行总行机构或分支机构相关公司（战略）客户管理、市场推广工作经验；③或具有2年以上保险公司、证券公司、信托公司、基金公司总部机构或分支机构相关公司（战略）客户管理、市场推广工作经验。 
4.具有银行、保险、信托、基金、证券等行业公司（战略）客户渠道资源。 
5.能准确定位目标市场群体并制订有效的营销推广方案；具有良好的客户营销、市场开拓、沟通协调等能力。 

	汽车金融事业部 
	副总经理 
	1人 
	北京/南昌 
	1.全日制大学本科及以上学历，经济、金融、财会、法律类等相关专业。 
2.年龄在40岁以下（1976年1月1日以后出生）。 
3.满足下列条件之一：①从事国有或全国性股份制商业银行分支机构客户经理等一线基层岗位工作2年及以上；且从事国有或全国性股份制商业银行汽车金融业务相关工作3年及以上，其中从事综合管理岗2年及以上；②或从事金融行业客户经理等一线基层岗位工作2年及以上，且从事汽车金融公司汽车金融业务相关工作3年及以上，其中从事综合管理岗2年及以上。 
4.熟悉汽车销售市场及金融业管理相关的法律法规，熟悉有关汽车金融业务制度和管理规定，具有较强的项目开发、财务分析、市场开拓及风险控制能力。 
5.具有国内或国际认可的信贷、风险管理有关专业中高级职业资格或证书者优先。 
6.特别优秀者，条件3可适当放宽。 

	总行零售银行管理总部 
	财富管理规划岗 
	1人 
	南昌 
	1.初始学历为全日制一本及以上，经济、金融、财会、法律类等相关专业。 
2.年龄35周岁以下（1981年1月1日以后出生），条件特别优秀者年龄可放宽至40周岁以下（1976年1月1日以后出生）。 
3.硕士研究生须具有2年以上、本科具有4年以上金融行业正式从业经验。 
4.满足下列条件之一：①具有2年以上国有或全国性股份制商业银行总行机构或一级分行财富管理相关工作经验；②或具有2年以上资产总额1000亿元以上优秀大型城商行、农商行总行机构或一级分行财富管理相关工作经验；③或具有2年以上证券公司、信托公司、基金公司总部机构或一级分部财富管理相关工作经验。 
5.能分析财富管理业务目标市场和目标客户，并进行财富管理业务的品牌规划、建设、管理与推广且具有银行财富管理或私人银行项目经验者优先。 

	
	高级产品经理岗 
	1人 
	南昌 
	1.初始学历为全日制一本及以上，经济、金融、财会、法律类等相关专业。 
2.年龄35周岁以下（1981年1月1日以后出生）。 
3.硕士研究生须具有2年以上、本科具有4年以上金融行业正式从业经验。 
4.满足下列条件之一：①具有2年以上国有或全国性股份制商业银行总行机构或一级分行相关产品设计、推广、运营管理等工作经验；②或具有2年以上资产总额1000亿元以上优秀大型城商行、农商行总行机构或一级分行相关产品设计、推广、运营管理等工作经验；③或具有2年以上证券公司、信托公司、基金公司总部机构或一级分部相关产品设计、推广、运营管理等工作经验。 
5.具有银行零售银行产品开发、流程设计项目经验；能准确分析各类产品的交易结构及风险收益特征，并根据客户需求设计个性化的产品。 

	
	社区金融管理岗 
	1人 
	南昌 
	1.初始学历为全日制一本及以上，经济、金融、财会、法律类等相关专业。 
2.年龄35周岁以下（1981年1月1日以后出生）。 
3.硕士研究生须具有2年以上、本科具有4年以上金融行业正式从业经验。 
4.满足下列条件之一：①具有国有或全国性股份制商业银行社区金融等客户经理工作1年及以上，且具有国有或全国性股份制商业银行总行机构或一级分行社区金融管理相关工作经验2年以上；②或具有资产总额1000亿元优秀大型城商行、农商行社区金融等客户经理相关岗位工作1年及以上，且具有资产总额1000亿元优秀大型城商行、农商行总行机构或一级分行社区金融管理相关工作经验2年及以上。 
5.能准确定位目标市场群体并制订有效的营销推广方案；具有良好的社区营销、市场开拓、沟通协调等能力。 

	
	市场拓展岗 
	2人 
	南昌 
	1.初始学历为全日制二本及以上学历，经济、金融、财会、法律类等相关专业。 
2.年龄35周岁以下（1981年1月1日以后出生）。 
3.满足下列条件之一：①具有2年以上国有或全国性股份制商业银行总行机构或分支机构相关客户管理、市场推广工作经验；②或具有2年以上资产总额1000亿元以上优秀大型城商行、农商行总行机构或分支机构相关客户管理、市场推广工作经验；③或具有2年以上保险公司、证券公司、信托公司、基金公司总部机构或分支机构相关客户管理、市场推广工作经验。 
4.能准确定位目标市场群体并制订有效的营销推广方案；具有良好的客户营销、市场开拓、沟通协调等能力。 

	总行计划财务部 
	高级资产负债管理岗 
	2人 
	南昌/九江 
	1.初始学历为全日制二本及以上学历，具备高级会计师职称或注册会计师资格证书。 
2.年龄35周岁以下（1981年1月1日以后出生）条件特别优秀者年龄可放宽至40周岁以下（1976年1月1日以后出生）。 
3.满足下列条件之一：①具有3年及以上国有或全国性股份制商业银行总行机构或一级分行资产负债、资金管理相关工作经验；②或具有3年及以上资产总额1000亿元以上大型城商行、农商行总行机构或一级分行资产负债、资金管理相关工作经验；③或具有3年及以上证券公司、信托公司、基金公司总部机构或一级分部资产负债、资金管理相关工作经验；④或具有3年及以上全国100强企业、世界500强企业资产负债、资金管理相关工作经验；⑤或具有3年及以上大型会计师事务所资产负债、资金管理相关工作经验。 
4.熟练掌握资产负债管理、资本管理的方法及技能。 

	总行授信审批部 
	独立授信审批官岗 
	2人 
	南昌/九江 
	1.初始学历为全日制二本及以上学历，经济、金融、财会、法律类等相关专业。 
2.年龄35周岁以下（1981年1月1日以后出生），条件特别优秀者年龄可放宽至40周岁以下（1976年1月1日以后出生）。 
3.具有国有或全国性股份制商业银行分支机构客户经理等一线基层岗位工作1年及以上；且具有2年及以上国有或全国性股份制商业银行总行或者一级分行授信审批工作经验。 
4.熟悉金融业相关法律法规、授信制度和管理规定，具有较强的财务分析能力。 
5.具有国内或国际认可的风险管理有关中高级专业技术资格或证书者优先。 


[bookmark: _GoBack]
