	拟聘岗位
	职称/学位
	任职条件
（专业、学历和其它资格条件）
	招聘人数
	待遇

	1
	学科带头人
	正高/博士
	专业：工商管理、技术经济及管理、创业管理、创新管理、企业管理、管理科学与工程、人力资源管理
年龄：45周岁以下（带团队可适当放宽）

现从事工商管理或管理科学与工程一级学科方向负责人以上或技术经济及管理、企业管理等二级学科学科带头人
	1
	面议

	2
	学科方向负责人
	副高以上/博士
	专业：工商管理、技术经济及管理、创业管理、创新管理、企业管理、投融资管理、管理科学与工程、人力资源管理
年龄：45周岁以下（带团队可适当放宽）

现从事工商管理或管理科学与工程一级学科或技术经济及管理、企业管理等二级学科学核心成员
	2
	

	3
	学科团队成员
	副高以上/博士
	专业：工商管理、技术经济及管理、创业管理、创新管理、企业管理、投融资管理、管理科学与工程、人力资源管理
年龄：45周岁以下

现从事工商管理或管理科学与工程一级学科或技术经济及管理、企业管理等二级学科学成员
	4
	

	4
	学科团队成员
	博士
	专业：工商管理、技术经济及管理、创业管理、创新管理、企业管理、投融资管理、管理科学与工程、人力资源管理
年龄：35周岁以下（特别优秀者可适当放宽）

在国内一本高校毕业取得学位的博士或欧美博士
	8
	

	5
	教研岗（参与学科建设）
	博士、副教授、教授、
	工商管理、企业管理、技术经济及管理、创业管理、电子商务、人力资源管理、投融资管理、管理科学与工程
	6
	

	6
	教研岗（参与学科建设）
	优秀硕士
	工商管理、企业管理、技术经济及管理、创业管理、电子商务、人力资源管理、投融资管理、管理科学与工程
	4
	


备注：1.学院学科：工商管理一级学科为省级一流学科；技术经济及管理二级学科为校级重点学科；工商管理（创业管理）为校级硕士学位重点培育点；2.专业：工商管理为校级专业建设综合改革专业、市场营销为校级重点专业、工商管理（创业管理）为省级新兴特色专业。
