附件1
湖南交通发展股份有限公司2016年第三轮社会招聘条件

	序号
	部门及车间（室）
	岗位
	岗位系列
	岗位职级
	人数
	性别
	任职要求
	主要工作及岗位职责

	1
	安全与后勤保障部安全监察科
	涉外施工安全监察
	技术岗
	技术主办
	1
	男性优先
	1、年龄: 35周岁以下，条件优秀者适当放宽到40周岁；
2、资质: 本科及以上学历，铁道工程、土木工程及相关专业，中级及以上技术职称；
3、经历: 具有10年及以上工程管理经验，具有施工安全管理工作经验者优先考虑；
4、岗位要求:熟悉施工流程、施工技术，善于沟通，协调处理问题能力强，具有较好的综合素质和个人修养及较高的专业水平；
5、身体条件: 身体健康，满足本岗位任职要求。
	1、负责安全保护区涉外施工的过程监管，参与审核工程的安全评估报告和施工方案；
2、负责管理磁浮沿线值守保安和执法中队的巡查，并对其培训施工安全常识；               
3、负责与涉外施工单位对接，办理涉外施工相关手续，建立相关台账等；
4、负责对外协调有关磁浮沿线施工的事宜，发现安全隐患及时处理并上报。

	2
	安全与后勤保障部安全监察科
	涉外施工安全监察
	技术岗
	技术助理
	1
	男性优先
	1、年龄: 35周岁以下，条件优秀者适当放宽到40周岁；
2、资质: 大专及以上学历，铁道工程、土木工程及相关专业，初级及以上技术职称；
3、经历: 具有4年及以上工程管理经验，具有施工安全管理工作经验者优先考虑；
4、岗位要求:熟悉施工流程、施工技术，善于沟通，协调处理问题能力强，具有较好的综合素质和个人修养及较高的专业水平；
5、身体条件: 身体健康，满足本岗位任职要求。
	1、负责安全保护区涉外施工的过程监管，参与审核工程的安全评估报告和施工方案；
2、负责管理磁浮沿线值守保安和执法中队的巡查，并对其培训施工安全常识；               
3、负责与涉外施工单位对接，办理涉外施工相关手续，建立相关台账等；
4、负责对外协调有关磁浮沿线施工的事宜，发现安全隐患及时处理并上报。


	3
	设备管理部综合机电车间
	工建工程师
	技术岗
	技术助理
	1
	不限
	1、年龄：40周岁以下，条件优秀者可放宽到45周岁；
2、资质：大专及以上学历，铁道工程、土木工程等相关专业，初级及以上技术职称；
3、经历： 具有4年及以上地铁或铁路工建系统相关管理工作经验；
4、岗位要求： 熟悉高架地铁或铁路工建设备设施的运用、维修与管理工作； 善于沟通，协调处理问题能力强，具有较好的综合素质和个人修养及较高的专业水平；
5、身体条件: 身体健康，满足本岗位任职要求。
	1、负责工建专业技术管理工作，负责编制完善检修标准并督导实施；
2、负责跟进本系统工程遗留问题的解决及技改技措工作；
3、负责本系统的设备管理、物料管理、培训管理等工作；
4、负责对桥梁结构、房建系统委外单位的考核及管理。

	4
	设备管理部综合机电车间
	变电检修工
	技工岗
	/
	1
	不限
	1、年龄：30周岁以下，条件优秀者可适当放宽到35周岁；
2、资质：大专及以上学历，电气自动化、铁道供电等相关专业；
3、经历：具有1年及以上地铁或铁路变电设备维修、试验相关工作经验；
4、岗位要求：熟悉变电设备结构原理、作业流程、安全规程，具备熟练的操作技能；善于沟通，协调处理问题能力强，具有较好的综合素质和个人修养；
5、身体条件: 身体健康，满足本岗位任职要求。
	1、联系对接委外单位，委外单位现场管理；
2、负责配合委外单位进行故障抢修；
3、督导委外单位的日常维护保养、故障处理等工作；
4、检查委外单位维护质量，对委外单位的管理提供考核依据。








