	岗位
	岗位主要职责
	招聘要求

	监事会运作支持岗
	1.起草监事会及其下属专门委员会会议请示；
2.起草监事会及其下属专门委员会会议通知、会议议程、会议表决表以及会议决议；
3.收集监事会及其下属专门委员会上会议案及汇报;
4.负责监事会及其下属专门委员会会议会务工作；
5.整理监事会及其下属专门委员会会议记录并报监事签批；
6.负责监事会及其下属专门委员会会议档案保管工作；
7.协助监事会与董事会、高级管理层的联络和信息沟通；
8.负责监事会名义对外披露信息的草拟和披露报批。
	1.经济金融及其他社科类专业，全日制本科及以上学历；
2.35岁及以下，3年及以上商业银行或其他机构相关工作经验；
3.具有较强的沟通交流、组织协调和文字能力；
4.具有较强的学习能力，责任心强，工作认真细致。

	监事履职支持岗
	1.协助监事任职资格管理；
2.协助监事履职档案管理；
3.负责监事调研组织协调并撰写调研报告；
4.协助为监事参加监管机构培训提供支持保障；
5.跟踪落实监事在各项会议及调研中提出的问题和建议；
6.根据监管要求，负责给银监会等监管机构上报相关材料。
	1.经济金融及其他社科类专业，全日制本科及以上学历；
2.35岁及以下，3年及以上商业银行或其他机构相关工作经验；
3.具有较强的沟通交流、组织协调和文字能力；
4.具有较强的学习能力，责任心强，工作认真细致。

	制度与履职评价岗
	1.梳理和组织实施监事会及其下属专门委员会有关公司治理制度；
2.根据监管要求，制定或完善监事会及其下属专门委员会有关公司治理制度；
3.组织协调监事会监督检查工作和撰写相关意见报告；
4.负责监事会对董事、监事、高级管理人员的年度履职评价工作；
5.负责监事会对董事会、监事会、高级管理层的年度履职评价工作；
6.负责董事、监事及高级管理人员责任险的投保工作。
	1.法律经济及其他社科类专业，硕士研究生及以上学历；
2.35岁及以下，3年及以上商业银行或其他机构相关工作经验；
3.具有较强的沟通交流、组织协调和文字能力；
4.具有较强的学习能力，责任心强，工作认真细致。


