附件4

贵州理工学院高层次人才安家费发放考核办法

根据《贵州理工学院2015高层次人才引进工作办法》(贵理工发〔2014〕136号)文件相关规定，学校引进高层次人才的安家费，一次性发放60%，剩余部分（40%）需完成学校规定工作量后才能发放。结合我校人才引进工作实际，特制定安家费剩余部分考核办法。
一、考核形式
采用累积积分形式进行考核，工作量积分要求80分。
二、科研、教学和管理考核计分标准
（一）教学工作
1. 完成200个标准学时，计8分。
2. 国家级本科教学工程项目立项主持人计20分；省级本科教学工程项目立项主持人计10分。
3. 出版教材一部，且采用该教材学生超过300人以上计6分。
4. 国家级教学成果特等及一等奖80分，二等奖50分；省级教学成果特等奖及一等奖30分，二等奖20分，三等奖10分。
(二)科研工作
1. 以贵州理工学院为完成单位且为第一作者或通讯作者（以我校为第一署名单位）的学术论文，SCI或SSCI收录论文一篇计10分，EI、CPCI-S收录论文一篇计8分；核心期刊论文（以北大图书馆发布的最新版本为准）一篇计5分（CSSCI论文加1分）；一般期刊论文一篇计2分。
2．以贵州理工学院为完成单位、我校人员作为第一作者出版学术著作（不含教材、论文集、科普读物、工具书及由我校资助出版的学术著作）一部，理、工类15万字以上，人文社科类20万字以上，计10分；以贵州理工学院为完成单位且为第一作者独立翻译过一部或主译过两部公开出版的文学名著或学术著作10万字以上，计10分。
3．专利权人为贵州理工学院，授权发明专利1项计10分；实用新型专利1项计5分，外观设计专利1项计3分。
4．各级各类项目计分标准是：获得国家级项目立项一项计20分，获得省部级项目立项一项计10分。
5．科研经费到帐计分：每1万元计1分。
6．获得国家三大奖或国家哲学社会科学优秀成果一等奖一项计80分，二等奖一项计50分，三等奖一项计40分。省部级一等奖一项计50分，二等奖一项计30分，三等奖一项计20分。教育厅特等奖及一等奖一项计20分，二等奖一项计15分，三等奖一项计10分。
7．成果推广转化计分，到帐利润1万元计1分。
8．国家级平台立项一项计80分，省级平台立项一项计40分，省教育厅平台立项一项20分。
（三）管理方面
1. 以管理岗位为主的高层次人才，厅级岗位的年度考核合格计10分，处级岗位的年度考核合格计9分，一般管理岗位的年度考核合格计8分。
2. 获得国家级荣誉称号者一次计50分，获得省部级荣誉称号者一次计20分，厅局级荣誉称号者一次计10分。
三、申请程序
1. 我校高层次人才承担的科研、教学或管理工作分值累计达到10分，即可申请领取剩余40%安家费的八分之一，以此类推。
2.剩余部分安家费采取集中申领的方式，原则上每年3月、9月为集中申请时间，科研工作（项目、经费、成果）积分获得40分以上，可适时申领。
3. 申请人填写申请表，由教务处、科研处分别对教务、科研工作成绩进行审核认定，签字盖章。
4．人事处会商科研处、教务处后，报学校批准后，发放对应数量的安家费。
四、附则
1．高层次人才考核计分，从人社厅下达批文之日起计算。
2．集体类项目所计分值可由主持人进行二次分配。
3. 以上各类计分都要求以贵州理工学院为独立署名单位或第一署名单位，或推荐、申报单位。
4. 考核年限为8年（合同期），若到8年还没有完成累计80分，剩余部分不再发放。
5. 其他可加分情况及分值由学术委员会认定。
6. 本办法由人事处商相关部门解释。
                                                             
 贵州理工学院办公室                       2014年 6月24日印发  
- 2 -

- 1 -

