附件1:

　　
　　乐陵市中小学兼职教研员推荐表

　　
	姓  名
	
	性  别
	
	出生
年月日
	
	二寸免冠照片

	民  族
	
	文化
程度
	
	毕业院校及专业
	
	

	工作单位
	
	所教专业
	
	

	    教   龄
	
	行政职务
	
	

	教师职称及
评聘时间
	
	竞聘兼职岗位
	

	通信地址
	

	联系方式
	座机
	
	手机
	
	电子
邮箱
	

	教学科研
成果
	(包括已发表论文、出版的教材、著作，完成的作品，执教优质课、公开课、观摩课或参加其他教学比赛情况等)

	获得
表彰
奖励
情况
	

	学校
推荐
意见
	               
    
                           公 章：
                                    
                                         　 年    月    日


　　附件2:
　　乐陵市中小学兼职教研员管理办法

　　（试 行）

　　为加强全市中小学教研队伍建设，充分发挥兼职教研员的作用，有效地开展教学改革和教科研研究，提高全市中小学教科研水平，特制定本办法。

　　一、兼职教研员任职条件

　　（一）坚持党的教育方针，忠诚党的教育事业，模范履行教师职责，师德高尚，甘于奉献，团结协作，教育政策和理论水平高，认真推进素质教育和课程改革，在教师、学生中具有较高威信。

　　（二）具有较强的课程改革管理能力，在教学一线担任教学或管理工作。业务水平高，创新意识强，学科专业能力和教研能力在全市同学科领先。

　　（三）热爱教研工作，经常参加各级教科研活动，具有较强的组织协调能力、语言文字能力。

　　（四）学历、职称达标，有2届以上送毕业年级经历，且教学成绩优异。

　　二、兼职教研员职责

　　（一）认真学习教育教学理论，勇于实践，勇于创新，扎实推进素质教育与课程改革，在全市中小学教学、教研工作中起示范引领作用。

　　（二）积极承担市教研室安排的课程改革、课题实验与研究、教学资源开发、资料编写、教科研评比、教学指导、教师培训及其他教研工作。

　　（三）努力加强学科教研基地建设，最大限度发挥示范带动作用。

　　（四）对市教研室的学科教研工作提出合理化意见和建议。

　　（五）根据市教研室的统一安排，参与教学视导、优质课评选、教科研论坛、课题研究、专项调研和评估验收等工作。

　　三、兼职教研员工作方式和方法

　　（一）兼职教研员实行聘任制，在完成学校教学工作前提下，兼职承担市教研室有关教研工作。

　　（二）协助市教研室学科教研员开展工作。

　　（三）实行专、兼职教研员联络制度，专兼职教研员之间要加强沟通，定期向教研室汇报本人、本学科教研教改及工作完成情况，加强学校与市教研室的联系。

　　四、兼职教研员管理

　　（一）兼职教研员以所在学校管理为主，市教研室管理为辅。学校对兼职教研员的教研工作给予一定的支持和帮助。

　　（二）实行学科管理，以学科为单位定期召开兼职教研员会议，研究学科教研工作，承担学科任务。

　　（三）兼职教研员实行任期制，由市教研室颁发聘书，每届3年，到期自动离职、重新选聘。工作优秀的，若工作需要可转下次聘用。工作出现重大失误、造成不良影响的，经组织认定，予以解聘。

　　（四）对兼职教研员实行学期和年度考核。

　　五、兼职教研员的待遇

　　（一）兼职教研员优先获得所在单位及市教研室提供的外出学习、观摩、交流、培训机会，并按有关规定由所在学校报销差旅费、会议费、培训费等。

　　（二）兼职教研员在教科研活动中根据实际情况获得学校和市教研室相应的经费支持。

　　（三）同等条件下，兼职教研员在评优树先、职称评聘等工作中享有优先权。

　　（四）优秀的兼职教研员，将列为乐陵市后备教育干部和专职教研员培养对象，经市教育局和学校推荐考察后，提拔重用。
　　乐陵市教育局

　　二〇一六年八月二日
[bookmark: _GoBack]
