
2016年开福区新聘教师适应性培训计划

今年我区面向社会公开招聘（选调）编外合同制教师90名（其中小学教师68名，初中教师22名）、免费师范生6名、骨干教师11名。根据《长沙市“十二五”中小学教师培训工作实施意见》和区委、区政府《关于加快建设教育现代化强区的实施意见》，要求“对新录用的教师在上岗前和上岗一年内进行适应性培训”，以掌握教育教学的基本规律和实际工作的方法技能，尽快适应教育教学改革和发展的需要，顺利实现由“学生”向“教师”的过渡。为保证新教师适应性培训高效有序进行，特制定本计划。
    一、领导小组
组  长：谭树茗

副组长：王众思  龙  舟  王  平
成  员：全永红  王  景  谭兴茂   盛建武
二、培训对象：

公开招聘的90名编外合同制教师和公开选调11名优秀中小学骨干教师及6名免费师范生。
三、培训目标

通过150学时的适应性培训，提升新教师职业认同感，使新任教师平稳完成角色转换，从心理上、工作上、行为规范上初步适应教师职业要求，并为其持续发展打下坚实基础。

四、培训方式及环节安排
1.培训时间

2016年8月—2017年6月
2.培训方式
培训采用集中学习和岗位研修相结合的方式，以专题报告、主题研讨、课例研究、岗位锻炼等方式组织培训。
3.培训环节

新任教师适应性培训分为岗前集中培训、校本培训、自主实践研修和成果集中展示四个环节，共计150学时。
	环  节
	学时
	时  间
	培训方式
	地  点

	岗前集中培训
	专题学习

案例解读
	30
	8月22日—24日（三天）
	集中研修
	清水塘二小

	岗位校本培训
	30
	2016年9月—2017年6月
	校本培训
	学校

	岗位实践研修
	40
	
	自主研修
	学校

	学员成果展示
	10
	2017年4月
	集中研修
（展示观摩）
	待定


4.培训实施

岗前集中培训和学员成果展示由区教育科研培训中心组织实施。岗前集中培训以讲授为主要教学形式。科培中心根据课程安排聘请专业教师、学科专家授课。授课教师要认真备课，针对新任教师实际需求，注重培训效果，让新任教师真正学有所获，学有所用。岗位培训成果展示由各学科推荐学科汇报人，分学科组织听课、评课和反思等研训一体活动。
岗位校本培训由任职学校负责实施。新任教师任职学校要成立新任教师培训指导机构，校长担任领导小组组长，分管领导具体负责，对新教师进行日常教育教学实践活动的培训管理和指导，强调表率示范作用和实践操作指导。新任教师上岗培训实行“师徒结对”制度。学校要委派思想素质好、有丰富教育教学经验的市（区、校）级骨干教师担任其指导教师。科培中心对全区新任教师上岗培训工作进行宏观指导和督查。

岗位实践研修采用自主研修方式。新任教师在岗位上自主消化集中培训内容，熟悉教育教学各个环节及要求，熟悉学校各项规章制度。自主完成集中培训布置的任务，撰写教育教学论文（反思）或校本研修心得体会（总结）等。
五、岗前集中培训安排

1.时间和地点

时间：2016年8月22日——8月24日（三天）
地点：开福区清水塘第二小学
2.课程模块
岗前集中培训三天，采取专题报告、主题研讨、课例研究、读书交流等形式。主要是学习教书育人相关理论，进行爱岗敬业和遵纪守法教育，了解和熟悉教学常规，积极思考自己职业发展，做好上岗准备。共分以下六个模块：
模块一：教师职业道德。主要学习《教育法》、《义务教育法》、《教师法》、《中小学教师职业道德规范》等，明确教师、学生的基本权利和义务，妥善处理好各方面的关系，出色完成本职工作，做一个出色的教师，实现教师的幸福人生。本课程应注重案例教学，提高新教师的法规意识和职业道德意识。
模块二：区域形势发展。了解区域社会经济发展概况，增强使命感；了解区域教育发展概况，熟悉区教育教学改革、课堂教学改革、公民教育等历程及效果等，增强责任感。
模块三：学校（课堂）常规。了解教育政策法规与校园安全常识。掌握一般教学的基本技能和方法，懂得课堂基本结构，尝试实践新课程理念，继承传统优秀教育教学方式、运用启发式的教育教学方法，学习自主作、探究的教学方式，与学生建立民主平等和谐的关系，课堂教学达到合格水平。

    模块四：班主任工作。学习新时期班主任工作的基本理论，恰当地对学生开展思想教育，能够做好班级管理工作。

模块五：教师专业发展。学习教育部颁发的《中小学教师专业标准》和省市《中小学教师继续教育规定》，了解教师专业标准和发展的途径，学习如何在教学实践中做教学研究，指导新教师制订职业规划。

模块六：自主读书学习。自主读书四本，撰写读书笔记四千字以上，写读书心得一篇。

    3.课程安排
	时间
	培训内容
	拟聘专家
	主持

	第一天

（22日）
	上午
	签到（8:00-8:50）
	全永红

	
	
	开班典礼（9:00-9:20）
	王  景（区科培中心）
	周子楠



	
	
	班级建设（9:20-9:50）
	周子楠（区科培中心）
	

	
	
	课堂教学常规解读（10:00-11:40）
	盛建武（区科培中心）
	周子楠

	
	下午
	区域社会经济发展概况（2:30-4:00）
	胡晓峰（区党校）
	周子楠

	
	
	区域教育发展概况（4:10-5:20）
	钟洁芸（区教育局）
	

	
	晚上
	读书活动
	自主
	

	第二天

（23日）
	上午
	班级管理策略与技巧

（优秀班主任案例分享）
	张莉（北雅，2:30-3:50）
	谭兴茂

周子楠

	
	
	
	周静（开一小4:00-5:20）
	

	
	下午
	新教师职业素养和职业规划
	刘云燕（清二小校长）
	

	
	晚上
	读书活动
	自主
	

	第三天

（24日）
	上午
	名师的成长之路
（8:30-11:00）
	刘友华（清水塘北辰小学）
	谭兴茂周子楠

	
	下午
	新教师如何做教学研（2:30-3:30）
	刘翠鸿（区科培中心）
	

	
	
	阶段性总结（3:40-5:10）
	小组代表汇报
	

	
	晚上
	读书活动
	自主
	


上课时间：上午8:30—11:50；下午 2:30—5:30 
4.自主读书学习书目推荐
政策法规类：《教育法》《义务教育法》《教师法》《中小学教师职业道德规范》、《中小学教师继续教育规定》等。
教师发展类：《遇见孩子，遇见更好的自己》，作者[美]赛西.高夫，[美]戴维.托马斯，[美]梅丽莎.切瓦特桑，新世界出版社，2014年9月。《教育方法学》，作者[日本]佐藤学，教育科学出版社，2016年3月。《恰到好处的幸福》，作者毕淑敏，湖南文艺出版社，2014年5月。《微笑不止一个角度》，作者朱英主编，华东师范大学出版社，2014年1月。《第56号教室的奇迹》，作者[美]艾斯奎斯，中国城市出版社，2009年8月。
区域特色类：《开福课改实验通讯》2015-2016年各期；《我的课堂我做主》《公民教育读本》老师卷等。
六、考试考核与结业
岗前集中培训结束，由培训机构组织考试与考核，评定等第，交人事科备案。一年培训期满，由新任教师本人填写《新教师适应性培训学员岗位实践考核登记表》，学校出具培训考核意见，教育局通过平时调研及学校汇报对其一年的德、能、勤、绩进行综合考核。经考核认定合格者，正式成为开福区教师；不合格者，延长培训期一年。

                                  开福区教育局

 2016年8月16日



