张家界市一中及天门中学引进高中教师工作业绩考核评分细则
	一级指标
	权重
	二级指标
	评分标准
	记分

	师德师风
	10
	爱岗敬业，为人师表，热爱学生，团结协作，依法执教，严谨治学，服从安排，遵守校规。
	优秀、良好、一般、差，分别记10、8、6、4分。
	

	教师经历
	10
	高中教学经历。
	近6年来，有一轮高一至高三教学经历记10分；缺高一或高二教学经历记9分；缺高一和高二教学经历记8分。此项累计不超过10分。
	

	
	10
	高中任职经历。
	近6年来，担任班主每年记1分；担任年级组长及中层管理干部每年记2分；担任学科备课组长、教研组长每年记1分；担任多届高三教学的每多一届记2分。此项累计不超过10分。
	

	教

学

效

果


	教学态度
	20
	备课认真，教态端正，能耐心辅导学生，精心批改作业，深受学生喜爱。
	优秀、良好、一般、差，分别记20、18、15、12分。
	

	
	教学成绩
	20
	近6年来高中教学取得的成绩（指高考和学业水平考试）（提供表彰决定、证书、成绩册、奖金等资料）。
	校内同学科第一、二、三名每次分别记6、4、2分，此项累计不超过20分。
	

	
	教学竞赛
	10
	提供近6年来教育主管部门举办的各种竞赛获奖证书。
	国家、省、市每次记6、4、2分，此项累计不超过10分。
	

	
	教研能力
	5
	提供近6年来在正规公开出版刊物上发表的教研教改论文。
	国家、省、市每次记5、3、2分，同一篇文章不重复积分，此项累计不超过5分。
	

	
	个人荣誉
	10
	提供近6年来获得的各种荣誉或证书（指劳动模范、名优教师、优秀教师、优秀班主任、先进教育工作者、优岗）。
	国家、省、市、县每次记10、6、4、2分，此项累计不超过10分。
	

	
	特别奖励
	5
	近6年来班级培养出清华、北大学生（学校或学生本人或学生家长提供证明）
	班主任记5分，科任教师记3分，此项累计不超过5分。
	

	合计
	
	100
	
	
	


注：1.本次考察总分为100分，占综合成绩的20%。2.参加公选人员必须签定承诺书（从《公告》中下载，并传真到0744-8596880）。3.参加公选人员考察材料由本人依照《考察评分细则》在规定时间内提供，必须有相关证明。4.材料上交形式或间接上交：直接上交需提供原件与复印件（复印件保留）；间接上交需提供网传原件扫描件。5.材料上交时间截止到9月5日18：00，材料上交到张家界一中公选办公室（183674849@qq.com）与天门中学公选办公室(979456013@qq.com)。
