附件3

怀化市高层次创新创业人才引进政策摘要

（根据《关于进一步加强人才队伍建设的意见》（怀发〔2015〕8号）、《怀化市高层次创新创业人才引进实施办法》（怀办〔2012〕44号）文件摘要）

一、引进目标

重点引进一批电子信息、新材料、节能环保、生物医药等重点产业领域以及规划、交通、城建、金融、教育、卫生等重点行业急需的，能够在推进工业、商贸物流业、生态文化休闲旅游业、现代农业等产业，特别是产业园区发展和城区综合提质改造中发挥重要作用的高层次创新创业人才（团队）。力争到2020年，实现引进高层次创新创业人才（团队）100名以上的目标。

二、引进对象

1、创新人才（团队）

（1）领军创新人才，是指代表行业先进水平，在学科建设、技术创新和产业发展中发挥引领作用的高端人才。具体包括“长江学者”、中组部“千人计划”、国家杰出青年基金获得者、国家有突出贡献的中青年专家、国家级“新世纪百千万人才工程”人选、享受国务院特殊津贴人员等国家级领军创新人才和省级有突出贡献的中青年专家、省级“新世纪百千万人才工程”人选、享受省级政府特殊津贴人员等省级领军创新人才。

（2）急需紧缺创新人才，是指当前我市重点产业、行业领域急需紧缺的各类创新人才。具体包括具有高级专业技术职称的人才；具有副高级专业技术职称或博士学位的专业技术人才；具有丰富金融管理、资本运作和项目规划管理经验的高级经营管理人才；具有丰富经验的高技能或特殊技能人才；全日制硕士研究生。

（3）产业创新团队，是指以高层次创新人才为核心，有较大的创新潜力，依托高校、科研院所或企业研发平台和项目，致力于创新成果产业化的人才团队。

2、创业人才（团队）

创业人才（团队），是指带技术、项目、资金落户怀化创业，技术和产品有较好的市场前景，符合我市产业发展导向和技术创新需求，能引领我市产业发展和技术创新的人才（团队）。

三、引进方式

引进创新人才（团队）可采用调入引进或柔性引进的方式（兼职、挂任、聘用等形式）。调入引进的服务期限一般不少于5年，柔性引进的一般不少于3年且每年在我市工作不少于3个月（如不足3年可完成工作任务的，以实际所需时间为最低服务年限）。引进创业人才（团队）可采取来我市自主创业或与我市实体合资的方式。

四、支持政策

1、资金资助。对引进的高层次创新创业人才分别实施科研项目资金资助和企业创业资金资助。资助经费由市人才资源开发资金和用人单位按照各50%的比例分担，根据项目进度、所获发明专利或省级以上鉴定成果等情况经组织评估后分期支付。对引进的高层次创新人才，作为项目主要承担人的国家级重点项目、重大科技专项等给予50万元以内的资助资金，国家级一般项目给予40万元以内的资助资金；省级重点项目、重大科技专项以上等给予30万元以内的资助资金，省级一般项目给予20万元以内的资助资金；市级重点项目以上给予10万元以内的资助资金。对引进的高层次创业人才，根据项目投资需求，经组织评估后分类分别提供企业10万元至50万元创业资金。对创新创业团队，采取一事一议的方式，按评定的不同层次给予支持。

2、住房补助。对调入引进的创新人才给予一次性住房补贴，按国家级领军创新人才60万元；省级领军创新人才40万元；具有正高级专业技术职称的急需紧缺创新人才30万元；具有博士学位或副高级专业技术职称的急需紧缺创新人才20万元；具有丰富金融管理、资本运作和项目规划管理经验的急需紧缺高级经营管理人才10万元的标准落实。

3、工作补助。对柔性引进的创新人才实行项目化管理，并按国家级领军创新人才每人每年10万元、省级领军创新人才每人每年8万元、其他创新人才每人每年6万元的标准落实工作补助。

4、开辟人才引进“绿色通道”。市本级每年拿出一定数量的专项编制，用于引进市本级高层次创新创业人才，经市委人才工作领导小组研究同意后，直接办理引进手续，一般应于一周内办结。

5、对企业引进的高层次创新创业人才，由所在单位提供不少于100 平方米工作场所；可优先享受创业投资、土地使用、融资担保、贷款贴息等方面的政策；企业产品符合政府采购要求的，纳入采购目录，优先推荐使用。

6、成果重奖。根据引进人才的工作成果及对怀化经济社会发展所做贡献情况，每五年评选奖励1次，颁发个人奖金10万元至20万元。引进人才3年内在怀化缴纳的个人所得税，按实际缴纳税额的100%予以奖励。引进人才还可参加我市其他各类奖项的评选。

7、其他。引进的高层次创新创业人才可到用人单位所在地的公安部门办理本人及配偶、未成年子女的落户手续。其配偶工作需随调的，由组织、人社、编制部门和用人单位按有关规定安排相应工作，优先办理调入手续。其未成年子女入学，可择校就读。配偶不在怀化居住或未婚且父母不在怀化居住的，由用人单位报销每年一次的探亲往返交通费用。





