附件1
	湖南国有资产经营管理有限公司人才招聘岗位信息表

	部  门
	岗  位
	人数
	专业
	学历要求
	年龄
	岗位要求

	规划发展部
	投资管理
	1
	理工科或经济类专业
	大学本科及以上（本科学历须“985”或“211”院校毕业）
	30周岁及以下
	具备较强的研究、沟通、公文写作能力；有3年以上投资类项目管理工作经验，擅长对项目调研、规划、实施、监控等流程的操作和管理，能够独立完成投资项目调研和分析报告。有较强风险管控意识，熟悉相关法律法规及政策。

	资产管理与改革工作部
	改革改制
	1
	财务管理、会计、审计、管理类、经济类等专业
	大学本科及以上（本科学历须“985”或“211”院校毕业）
	30周岁及以下
	[bookmark: _GoBack]熟悉企业改革改制、财务管理、资产管理及资本运营管理，有3年以上相关工作经验，具备较强的沟通、管理、协调及文字综合能力。

	部  门
	岗  位
	人数
	专业
	学历要求
	年龄
	岗位要求

	法务审计部
	财务审计
	1
	财务会计、审计、财务管理等专业
	大学本科及以上（本科学历须“985”或“211”院校毕业）
	30周岁及以下
	熟悉企业财务审计工作，有3年以上相关工作经验，具备较强的沟通、管理、协调及文字综合能力。

	党群与人力资源部
	人力资源管理（综合文秘）
	1
	人力资源管理、企业管理、文秘等相关专业
	大学本科及以上（本科学历须“985”或“211”院校毕业）
	30周岁及以下
	中共党员，具有3年以上企事业单位人力资源管理、党群或行政文秘相关工作经历；具有较强的文字综合能力；具备较好的组织协调沟通和语言表达能力。

	财务管理部
	预决算
	1
	会计学、财务管理专业
	大学本科及以上（本科学历须“985”或“211”院校毕业）
	30周岁及以下
	熟悉企业集团总部财务管理，有预算编制、合并报表编制经验，3年以上财务工作经历，具有较强的公文写作能力、沟通协调能力、综合业务处理能力。
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